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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

81

. Przedszkole jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy
o systemie oswiaty. Przedszkole w Bakowie zlokalizowane jest
w budynku adoptowanym przy ulicy Gléwnej 62.

. Organem prowadzacym przedszkola jest gmina. Bezposredni nadzor nad
dziatalnoscig przedszkola sprawuje Burmistrz Miasta Strumienia.

.Nadzor pedagogiczny nalezy do Slaskiego Kuratorium Og$wiaty
w Katowicach, Delegatury Slaskiego Kuratorium O$wiaty w Bielsku -
Biate;j.

. Przedszkole jest placowka oswiatowo-wychowawczg dzialajacg jako
jednostka budzetowa.

. Na wniosek Rady Pedagogicznej przedszkolu nadaje si¢ imi¢ osoby (0sob),
instytucji lub organizacji. Imi¢ przedszkola nadaje organ prowadzacy.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu na

pieczatkach:
ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
PRZEDSZKOLE W BAKOWIE
UL GEOWNA 62
43-246 STRUMIEN
tel. 8571125
I w szyldzie

PRZEDSZKOLE W BAKOWIE



7. Dane kontaktowe przedszkola:
tel.: 338571125

e-mail: zspbakow.przedszkole@edu.strumien.pl

www. zspbakow.strumien.pl/

8§82

Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslaja cele
I zadania  dzialalnos$ci, dokonujgc  podzialu  zadan, kompetencji
1 odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegdlnymi organami, a takze regulujg
zasady wspoéldziatania migdzy nimi:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 grudnia
2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. Nr 4, poz. 17)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szk6t (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.)

4. Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 14 kwietnia
1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, z 1993 r. Nr
83, p0z. 3901z 1999 r. Nr 67, poz. 753)

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pdzn zm.)

7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,

poz. 94 z p6zn. zm.)


mailto:zspbakow.przedszkole@edu.strumien.pl

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 kwietnia
2002 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkole, szkoty
I placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 1 z 2003
r. Nr 107, poz. 1003)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznym przedszkolu, szkotach 1 placowkach (Dz. U.
Nr 11, poz. 114)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 20 lutego 2004r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placéwki krajoznawstwa 1 turystyki

12. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.)

13. Rozporzadzenie MENIS z dnia 10.09.2002 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkok
i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zakladu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. nr
155, p0oz.1288 ze zm.).

14.  Niniejszego Statutu Przedszkola



Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola
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Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty

oraz w aktach wykonawczych do ustawy.

1. Cele przedszkola.

1. Przedszkole petni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze
i ksztalcace. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspllnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tozsamosci narodowej
I umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Petni takze funkcje doradcza
I wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow.

2. Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju
I edukacji dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
zmierzajace do osiagniecia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

3. Cele szczegodtowe przedszkola:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukaciji,

b) budowania systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby

lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,



c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktéore sa niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci 0  zroznicowanych  mozliwosciach  fizycznych
I intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

g) budowanie dziecigce] wiedzy 0 $wiecie spotecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umigjetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

h) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sa wazne w edukacji szkolnej.

K) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej

I) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

2. Zadania przedszkola

1. zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji

I bezpieczenstwa,
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. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu

w przedszkolu,

. organizowanie pracy z dzie¢cmi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki

1 wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

. dostosowanie tresci, metod i1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

. organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

. organizowanie opieki nad dzieémi z niepelnosprawnosciami w zakresie

dopuszczonym mozliwosciami techniczno — lokalowymi

I organizacyjnymi przedszkola,

.pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej

I materialnej,

. Informowanie rodzicéw na biezaco o postepach dziecka,

. uzgadnianie wsp0dlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych

przez przedszkole.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sa we wspolpracy z:

. rodzicami;

. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
. poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

. innymi przedszkolami i placowkami;

. podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
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1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $Srodowiskiem
spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest na
podstawie przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego
zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

3. Szczegotowe zadania przedszkola i1 sposdb ich realizacji ustalony jest
w rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy oddziatu

przedszkolnego.

Rozdzial 111

Organy przedszkola
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1. Organami przedszkola s3:
a) dyrektor przedszkola
b) Rada Pedagogiczna — w zaleznos$ci od ilos$ci oddzialow

c) Rada Rodzicow — zwana Komitetem Rodzicielskim

86

1. Przedszkolem kieruje dyrektor.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,



atakze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.
3. Zadania dyrektora:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny organizacji pracy przedszkola oraz
planu nadzoru pedagogicznego, ktore przedstawia radzie pedagogicznej w
terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy;

b) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola;

¢) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy;

d) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym

e) stwarza warunki do promowania wolontariatu w przedszkolu;

f) przedstawienie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola;

g) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do
przedszkola a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkow, oraz okresla
Kierunki ich poprawy;

h) ustaleniec ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

1) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

J) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola;

k) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami

nadzorujacymi 1 kontrolujacymi;
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[) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

m) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

n) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

0) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow;

p) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
1 nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

g) organizowanie zaje¢ dodatkowych;

) zabezpieczanie przedszkola w $rodki dydaktyczne i inny sprzet;

S) wspolpracowanie z pielggniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer pesel

dziecka celem wlasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepiséw szczegotowych:

a) wykonuje uchwaly Rady Gminy Strumien w zakresie dziatalnoSci
przedszkola;

b) wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
pomocy dzieciom i ich rodzinom;

C) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne
przepisy;

d) zatwierdza na wniosek nauczycieli zestaw programéw nauczania

e) i dopuszcza je do uzytku z dniem 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

5. Dyrektor  ponosi  odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe  prowadzenie

| przechowywanie  dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole

dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.
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1. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy

w przedszkolu.

a) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor. Przewodniczacy
prowadzi i  przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

b) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola

b) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

C) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu

d) podejmowanie uchwal w sprawie statutu, Programu wychowawczego,
programu profilaktycznego, planu nadzoru pedagogicznego, planu
doksztalcania zawodowego nauczycieli

e) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym ramowego rozktadu
dnia

f) opiniowanie projektu planu finansowego

g) opiniowanie wnioskéw dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

h) Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem

3. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem przed rozpoczgciem roku szkolnego, po | semestrze i po

zakonczeniu roku szkolnego. Ponadto odbywaja si¢ 2 rady szkoleniowe,

a takze moze si¢ zebra¢ w razie potrzeby.
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4. Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady przedszkola, organu
prowadzgcego albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow,
w obecnosci, co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace]
uchwaty, wnioskéw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka mogag by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

9. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci,
0 ktérym mowa w 8§ 7 pkt. 1 b.

88

1. Rada Rodzicow /RR/ jest organem spotecznym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi czterech przedstawicieli sposrod
wszystkich rodzicow wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania
rodzicow.

3. Do kompetencji RR nalezy:

a) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora przedszkola
z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola,
b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet,
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€) RR dziala zgodnie z regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem

4. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organdow gwarantujg kazdemu z nich
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenciji.

5. Rodzice 1 nauczycicle wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow
do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow
miesigcznych w danym oddziale,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

C) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola

d) organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze dwa razy w ciggu roku

e) udzialu rodzicow w organizowaniu uroczystosci, wycieczek, imprez —
wedlug potrzeb

6. Spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor lub organ
nadrzedny.

7. Rada Rodzicoéw uzywa pieczeci urzedowe;.

Rada Rodzicow Przedszkola

przy Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Bgkowie
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1. Organy przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy przedszkola s3 zobowigzane do wspoéldziatania w zakresie
planowania 1 realizacji celow 1 zadan przedszkola.

3. Wspotdziatanie organdw przedszkola obywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

a) zasady pozytywnej motywacji;

b) zasady partnerstwa;

c) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

d) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;

e) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor przedszkola.
5. Wspoldziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
a) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji  okreslonych
w przepisach prawa i w statucie przedszkola poprzez:
eudzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
eorganizacj¢ zebran przedstawicieli organow przedszkola;
emozliwos¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw
przedszkola;
erozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow;

b) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem 1 regulaminami
poszczegblnych organow;

C) biezaca wymian¢ informacji pomigedzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:

e uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;

e kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
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6. Formy, sposoby i1 terminy komunikowania si¢ organéw przedszkola ustala

Dyrektor przedszkola.

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

89

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obeymujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Przedszkole jest 2 — oddziatowe.

4. Liczba oddzialow zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola moze ulec zmianie.

5. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci z niepelnosprawnosciag liczba
wychowankow nie powinna przekracza¢ 15-20, w tym od 3-5 dzieci z
niepelnosprawnoscig.

6. Dzieci z niepetnosprawnoscia mogg by¢ przyjete do przedszkola po ztozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej okreslajacego ich
poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

7. uchylony

8. SzczegOtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

9. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe oddziatow,
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b) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

C) liczbe dzieci,

d) liczbe pracownikow, z podzialem na pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych z iloscig stanowisk kierowniczych,

e) ogolng tygodniowsg i roczng liczbe godzin finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

10. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie
awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego, ktdrzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych

postepowan.

§10

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.

4. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie, przy
czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (W tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. gdzie organizowane
sa gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,

prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze,
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c) co najwyzej 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego

d) pozostaty czas czyli 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
(w tej puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci samoobstugowe,
organizacyjne, opiekuncze, itp.)

5. Czas 1 sposOb organizacji zaje¢ zalezy od decyzji nauczyciela, ktéry za
efektywnos¢ tych zaje¢ ponosi osobiscie odpowiedzialnosc.

6. Czas trwania zaj¢¢ organizowanych z calg grupa powinien uwzgledniaé
mozliwosci rozwojowe dzieci, jednak nie krdocej niz:

a) z dzie¢mi w wieku 3 lat — 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 4 lat — 20 minut,
¢) z dzie¢mi w wieku 5 lat — 25 minut,
d) z dzie¢mi w wieku 6 lat — 30 minut,

7. W przedszkolu mogg by¢ realizowane dziatania dodatkowe obejmujace
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze odbywajace si¢ poza
czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej, w tym takze
zajecia dodatkowe. Zajecia dodatkowe organizowane sg przez dyrektora
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych wychowankéw,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). Zaje¢cia dodatkowe
powinny odbywa¢ si¢ w czasie innym niZ przeznaczony nha realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Czas trwania zajec
prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

8. W miar¢ mozliwosci 1 za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu
zatrudnia¢ mozna specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie

wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci.
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§11

1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Uwzglednia on zalecane
warunki i sposob realizacji zgodnie z podstawa programowa.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci,
godziny positkow oraz czas realizacji 5 godzin podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

3. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia:

- sale zaje¢

- blok zywieniowy

- szatnig

- wezel sanitarny

- zaplecze gospodarcze

- kancelari¢ i pomieszczenie biurowe intendenta

Ponadto przedszkole dysponuje wiasnym terenem - ogrodem przedszkolnym.

4. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest dluzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa
I regulaminu.

a) Plac zabaw nalezy systematyczne sprawdzac, porzadkowac.

b) Na teren placu zabaw dzieci wychodza tylko pod opicka nauczyciela.

C) W czasie prowadzenia zaj¢c¢ oraz po zamknigciu przedszkola obowigzuje
zakaz przebywania na terenie placu zabaw nieupowaznionych o0sob.

d) Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi.

e) Za bezpieczenstwo wychowankoéw podczas zajg¢ na placu zabaw
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odpowiadaja opiekunowie grup.

f) Na plac przedszkolny moze by¢é wynoszony sprzgt sportowy i inne
przybory do zabawy, za ktore odpowiada nauczyciel.

g) Dzieci maja praw o korzysta¢ z kazdego sprzetu i przyboru tylko pod
nadzorem nauczyciela.

h) Zabawa na karuzeli moze odbywac si¢ tylko przy udziale nauczyciela.

1) Podczas niektérych zabaw wychowankow nalezy asekurowac przed
upadkiem lub uderzeniem o twarde przedmioty.

J) Nie wolno pozostawi¢ wychowankéw na placu zabaw bez opieki
nauczyciela lub osoby dorostej bedacej pracownikiem przedszkola.

K) W razie wypadku nalezy niezwlocznie udzieli¢ pomocy przedlekarskiej
I powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow.

I) Kazdy uszkodzony sprzet nalezy eliminowac¢ i zglosi¢ dyrektorowi
placéwki. Zabrania si¢ korzystania z uszkodzonego sprzetu.

m) Zabrania si¢ na terenie placu zabaw rzucania papieréw, wszelkich
opakowan i odpadow, wpuszczania psow i kotow.

7. Przedszkole organizuje dla wychowankdw roznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki. Organizacje i program wycieczek i imprez dostosowuje do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

8. Przedszkole organizuje wyjazdy do osrodkow kulturowych (kino, teatr) na
filmy i sztuki dostosowane do wieku, zainteresowan oraz mozliwosci dzieci.

9. Podczas wyjazdow nauczyciel zobowigzany jest do:

a) sprawowania opieki nad powierzonymi mu dzie¢mi (na 10 dzieci
przynajmniej 1 osoba);

b) wspotdziata¢ z kierownikiem w zakresie realizacji programu
I harmonogramu wycieczki;

C) zobowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy przedszkolakow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu

oraz po przybyciu do punktu docelowego;
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d) zapewnia¢ dzieciom bezpieczne przejScie z pojazdu do pojazdu przy

wsiadaniu i wysiadaniu;

e) pilnowaé bezpieczenstwa dzieci w czasie jazdy (nie wolno chodzi¢ po

autokarze, siedzie¢ tylem, na oparciu).

10. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas zaje¢ edukacyjnych.
W wyjatkowych okreslonych sytuacjach (np. wyjscie do toalety) nauczyciel
prosi o pomoc innego pracownika przedszkola.

11. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petligcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym
opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba
prowadzaca te zajecia.

12. Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest prosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

13. W trakcie zabaw, spacerdw i wycieczek nauczyciel powinien zapewnié¢
dodatkowa opieke do dzieci. Podczas spaceréw nauczyciel przestrzega:

a) liczebnosci grupy do 15 dzieci — 1 opiekun;

b) w czasie wycieczek pieszych jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie
na koncu;

C) uczestnicy ubrani sg odpowiednio do miejsca 1 warunkow
atmosferycznych;

d) opiekun powinien zna¢ teren wycieczki.

e) nauczyciel prowadzacy =zajecia, kazde wyjscie grupy poza teren
przedszkola wpisuje do zeszytu wyjs¢ z podaniem miejsca 1 celu
wyjscia.

14. Regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu sa

okreslone zarzadzeniem dyrektora.
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§ 12

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pi¢c¢
dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00, za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi
w wieku do 5 lat w wymiarze 5 godzin dziennie.

. Nauczanie, wychowanie 1 opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat 1 powyzej
realizowane sg W przedszkolu w godzinach jego pracy bezptatnie.

. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujacych edukacje¢ przedszkolng
w kolejnym roku szkolnym i dzieci przyjetych do przedszkola w okresie
rekrutacji sktadaja do dyrektora przedszkola deklaracje okreslajaca liczbe
godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen przedszkola 1 liczbe positkow
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym.

. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyjetych w innym terminie sktadaja
deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen
przedszkola i liczbe positkow w czasie pobytu dziecka w przedszkolu
najpdzniej w dniu przyjecia dziecka do przedszkola.

. Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola. Przerwy w pracy wykorzystuje si¢ na:
przeprowadzenie niezbgdnych remontéw 1 gruntownych porzadkow oraz
urlopy pracownikoéw pedagogicznych i obstugowych.

. W okresie wakacyjnym przedszkole moze pelni¢ dyzur dla dzieci
z okolicznych placéwek w czasie ustalonym przez organ prowadzacy.

. W przypadku absencji nauczycieli, matej frekwencji dzieci, w okresach
przedswiatecznych, feryjnych, wakacyjnych dopuszcza si¢ ograniczenie

liczby oddzialéw oraz organizowanie dyzurdw.
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10. W sytuacjach szczegbdlnych okreslonych odrgbnymi przepisami prawa
w przedszkolu zajgcia moga: zosta¢ czasowo zawieszone lub odbywacé si¢ w
formie hybrydowej lub zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowych warunkoOw organizowania
1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placowce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym
dokumencie. Szczegétowe zasady okresla regulamin realizacji zadan
Przedszkola w Bakowie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

placowki.

§ 13

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

2. Dziecko moze korzysta¢ z dwdch lub trzech positkoéw.

3. Wysokos¢  stawki  zywieniowej ustala dyrektor w  porozumieniu
z intendentem, ktory dokonuje kalkulacji kosztow przygotowania positkow;
zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany stawki zywieniowej w czasie roku szkolnego
W razie znacznego wzrostu cen towarOw. Zmiana stawki jest uzgadniana
z organem prowadzacym i nastepuje po okresie miesiecznego okresu

powiadomienia o tym fakcie rodzicow.
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. Wysokos¢ dodatkowej optaty za swiadczenia z zakresu wychowania
I nauczania wykraczajacej poza realizacj¢ podstawy programowej
(tzw. czesne) ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwala Rady Miejskiej
w Strumieniu; uchwata okresla rowniez zasady stosowania znizek i zwolnien
z tejze opfaty. Optata za kazda godzing korzystania z wychowania
przedszkolnego dziecka w wieku do 5 lat, w czasie przekraczajacym czas
bezptatnych zaje¢, wynosi 1.10 zi. Optata ta nie podlega zwrotowi w
przypadku nieobecnosci dziecka.

. Oplate za swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie 1 opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola,
wnosi si¢ w okresach miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktorego oplata dotyczy, przelewem na
indywidualny numer konta bankowego podany w umowie o $wiadczenie
ushug przedszkolnych.

. Koszt optaty za wyzywienie personelu uzalezniony jest od kosztu wsadu do
kotta i kosztow poniesionych na wynagrodzenia pracownikow kuchni wraz ze
sktadkami naliczanymi od tych wynagrodzen oraz kosztami utrzymania
kuchni.

. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikoéw
przedszkola oraz przez dzieci ustalane s3 przez organ prowadzacy.

.Rodzice optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego sktadke
ubezpieczeniowa za dziecko. Wysokos¢ sumy ubezpieczenia oraz jego
wariant, wybiera Rada Rodzicbw w porozumieniu z dyrektorem na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, w przypadku odmowy
ubezpieczenia dziecka przez przedszkole, rodzic (opiekun) sktada stosowne
oswiadczenie u dyrektora przedszkola.

Rodzice optacaja dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zajec

dodatkowych, ktdre nie sg finansowane przez gming.
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9. Zakres S$wiadczen w czasie przekraczajacym Dbezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke obejmuje:

a) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwoj
umystowy dziecka;

b) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych
zainteresowania otaczajacym $wiatem;

C) organizacj¢ zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych
rozwijajacych uzdolnienia dzieci;

d) organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwoj
ruchowy dziecka;

e) organizacj¢ zabaw wspomagajacych rozwdj emocjonalny i
spoteczny dziecka;

f) opieke nad dzieckiem podczas zajg¢ specjalistycznych, odpoczynku

lub spozywania positkow.

§14

1. Rodzice przyprowadzaja dzieci 1 s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze na zajecia oraz w drodze do domu.

2. Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane s3:
wprowadzi¢ dziecko do przedszkola i towarzyszy¢ w drodze do szatni. Tam
oczekiwa¢ na samodzielne przebranie si¢ dziecka i osobiscie przekazaé
dziecko nauczycielowi danej grupy, do ktorej uczeszcza. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi

przedszkole.
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3. W celu ewidencji obecnosci 1 rozliczania czasu pobytu dziecka
w przedszkolu, wprowadza si¢ czytnik rejestrujacy ,,wejscie” i ,,wyjscie”
dziecka oraz indywidualne karty zblizeniowe z przypisanym numerem.
Przyprowadzajac dziecko rodzic (prawny opiekun) rejestruje to zdarzenie
przyktadajac karte zblizeniowa do czytnika umieszczonego w przedszkolu.
Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w Przedszkolu obowigzuje
wszystkie dzieci 1 ich rodzicow (opiekundéw prawnych) korzystajace z ustug
Przedszkola. Szczegotowe zasady okresla regulamin elektronicznej
ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu.

. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow na terenie
przedszkola: przed wejsciem do budynku, na placu zabaw, w szatni,
pozostawienie przed zamknietymi drzwiami sali zaje¢ (po przyprowadzeniu
I po odbiorze dziecka).

. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzac¢ do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlagce nie moga
przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyjac
chorego dziecka.

. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka iudzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania 1 odbierania dziecka przez
osobe dorosta, zdolng do podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong
na pismie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly
okres uczgszczania dziecka do przedszkola. Dokument ten moze w kazdej
chwili zosta¢ odwotany lub zmieniony.

. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem

dokumentu tozsamosci.
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9. Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywaé si¢ w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne o$wiadczenie
woli rodzicow.

10. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

11. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialnos¢ prawng za osob¢ niepetnoletnia
odbierajaca dziecko jak i za odebrane przez nig dziecko.

12. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez
udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej, najpdézniej w dniu, w
ktorym ma nastgpi¢ odbior dziecka z placowki.

13. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy
sobie dowdd osobisty 1 na prosbe nauczyciela okazaé go.

14. W przypadku odbierania dziecka z placu zabaw osoby odbierajace dziecko
zobowiazane sg do osobistego poinformowania nauczycielka o zamiarze
odebrania dziecka.

15. W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu
dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada
za bezpieczenstwo dziecka.

16. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie) bedzie wskazywal, iz nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. Odmowa moze mie¢ réwniez miejsce, gdy po dziecko
przychodzi osoba nieupowazniona do odbioru.

17. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor placowki lub jego zastepca. W takiej sytuacji
przedszkole zobowigzane jest do podje¢cia wszelkich dostepnych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

18. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do 15.00.



27

19. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie
rodzicow(opiekunow prawnych) o zaistniatym fakcie.

20. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon
komérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji telefonicznie o miejscu pobytu
rodzicow (opiekunéw prawnych), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placowce %2 godz.

21. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.
Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego
komisariatu policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka, w celu ustalenia miejsca pobytu
rodzicow. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora,
nauczyciel sam podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

22. Rodzice/opiekunowie lub upowaznione osoby, ktorzy odbiorg dziecko po
uplywie czasu pracy przedszkola sg zobowigzani do podpisania
sporzadzone] przez nauczyciela notatki z podaniem godziny przyj$cia do
placowki.

23. Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem nie moze zostawi¢ go pod
opieka pracownikow obstugi przedszkola 1 opusci¢ budynku przedszkola,
ani oddali¢ si¢ wraz z dzieckiem.

24. Rodzice zobowigzani s3 przekaza¢ aktualne telefony kontaktowe
(szczegoblnie numery komorkowe).

25.7 chwila oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej - za
bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

26. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7:00 do 8:30
lub w kazdym innym czasie pracy placowki po uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola.

27.Ze wzglegdow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowanie

odpowiedniej liczby positkow, wskazane jest, aby poOzZniejsze
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przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo zgtoszone, co najmniej dzien
wczesniej, osobiscie lub telefonicznie.

28. Rodzice 1 prawni opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu  przedszkola w  punkcie dotyczacym  punktualnego
przyprowadzania i odbierania dzieci.

29. Rodzice i opiekunowie, ktorzy systematycznie nie przyprowadzajg i nie
odbierajg dzieci punktualnie, beda pouczani o swoich obowigzkach w
formie pisemnej przez dyrektora, Rade Rodzicow badz w szczegdlnych
przypadkach sprawa moze by¢ kierowana do MOPS.

30. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego

z rodzicOw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§15

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
2. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola
Do przedszkola przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci:
- dzieci 6-letnie realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
- dzieci matek lub ojcow samotnych
- dzieci rodzin zastgpczych
- dzieci rodzicow obojga pracujacych
- w przypadku wolnych miejsc pozostat dzieci wg kolejnosci zgtoszen
3. Do przedszkola nie moga by¢ przyjete dzieci ze znacznymi wadami
fizycznymi oraz z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym i
glebokim.
4. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza ilosci miejsc, przyjecia

dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.
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5. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza
liczbg miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje komisja spoteczna powotana
przez dyrektora. W sktad komisji spotecznej wchodza:

- dyrektor przedszkola jako przewodniczacy
- przedstawiciel RP
- przedstawiciel komisji oswiaty

6. Rekrutacje dzieci prowadzi dyrektor przedszkola wedtug harmonogramu
ustalonego przez organ prowadzacy.

7. Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na

warunkach i w trybie obywateli polskich.

§16

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z RP moze podja¢ uchwale
upowazniajaca do skreslenia z listy wychowankow w nastepujacych
przypadkach:

a) zaleganie z ptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okresow ptatniczych,

b) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do
przedszkola,

C) nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

d) na wniosek rodzicow.

Skreslenia dokonuje sie¢ po pisemnym zawiadomieniu rodzicow

w przypadkach uwzglednionych w pkt 1a- c.

2. Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

3. W przypadku zgloszenia przez rodzicéw, na pismie, prosby o skreslenie
dziecka z listy wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor

przedszkola; skreslenie nastepuje zawsze 1-go nastepnego miesiaca.
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Rozdzial V

Wychowankowie przedszkola

8§17

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wielu od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust.

2.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w przypadku wolnych miejsc

dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto

2.5 roku. Decyzje o przyjeciu do przedszkola 2.5-letniego dziecka podejmuje

dyrektor, a uzasadnieniem w tym wypadku moze by¢:

a) sytuacja rodzinna dziecka (np. dziecko z rodziny patologicznej, ktore
powinno jak najwigcej czasu spedza¢ poza domem),

b) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja, rodzina zast¢pcza),

C) sytuacja materialna rodziny,

d) szybki, intensywny rozwdj dziecka.

. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6 letnie obowiazku

rocznego  przygotowania  przedszkolnego  poprzez  egzekwowanie

usprawiedliwienia przez rodzicéw nieobecnosci dziecka w okresie jednego

miesiagca na co najmniej 50%.

. Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

I uczeszcza do przedszkola, moze w nim przebywaé powyzej 6 lat, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym

konczy 10 lat.
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6. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

K)

zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach,

opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony calego
personelu placowki jak i wszystkich os6b przebywajacych na jej terenie,
przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

wyboru zadan i sposobdéw ich  rozwigzania, wspoétdziatania
z innymi,

mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

nagradzania wysitku i osiggnig¢,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzglgdami bezpieczenstwa),

roznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom
tworczym otoczenia,

codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje a placowka jest w stanie ja

zorganizowac,

m) formulowania i wyrazania wiasnych pogladow i ocen, zadawania

trudnych pytan (na ktore powinno uzyska¢ rzeczows, zgodna
z prawda odpowiedz),

cigglej opieki ze strony nauczyciela,

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

zdrowego jedzenia 1 picia, gdy jest gtodne 1 spragnione,

nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia

spolecznego.
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7. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

b) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

Cc) stosowania si¢ do przyjetych umdéw obowiazujacych catg grupe
i ustalonych przez dzieci wspolnie z nauczycielka,

d) wiaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach
lub zabawie,

e) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”,

f) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych ktére dla niego wybrali
i optacili rodzice jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko
checi uczestniczenia w tych zajeciach.

8. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) zasady dobra dziecka, wedlug ktorej wszystkie dzialania podejmowane
sa w najlepiej pojetym interesie.

b) zasady rownosci, ktéra oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od pfci,
koloru skory, narodowosci itp. maja by¢ traktowane w sposob rowny
wobec prawa.

9. Katalog praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka obejmuje:

a) prawo do zycia i rozwoju — dziecko przebywajace w placowce powinno
mie¢ zagwarantowane warunki sprzyjajace jego rozwojowi,

b) prawo do identyczno$ci — oznacza, ze dorosli powinni dziecko
szanowa¢, dawa¢ mu wolno$¢ (np. podczas podejmowania decyzji, nie
ograniczanie jego wolnosci). Dziecko posiada réwniez prawo do
godnosci 1 nietykalno$ci osobistej,

C) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania — kazde dziecko moze w
sposob swobodny wyraza¢ swoje mysli, wyznawa¢ dowolng religie i

postgpowac zgodnie ze swoim sumieniem,
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d)prawo do wyrazania wlasnych pogladow 1  wystepowania
w sprawach dziecka dotyczacych w postgpowaniu administracyjnym i
sagdowym — przedstawiciele organéw administracyjno — sadowych maja
obowigzek wystucha¢ dziecko w sprawach, ktore go dotycza.
Obowiazek ten spoczywa takze na nauczycielach i opiekunach prawnych
dziecka.

e) prawo do wolno$ci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku,
naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucienstwa — nikt nie ma prawa
zngca¢ si¢ nad dzieckiem fizycznie, psychicznie, naduzywaé go
seksualnie, wyzyskiwac, czy znecac si¢ nad nim,

f) prawo do ochrony zdrowia - dorosli maja obowigzek dbaé
0 zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka,

g) prawo do wypoczynku i czasu wolnego — personel przedszkolny ma
obowigzek organizowac zajecia tak, aby w ich trakcie znalazt si¢ czas
wolny zwigzany z uwzglednieniem decyzji dziecka jak spedzi¢ czas
przeznaczony na zabawe 1 wypoczynek,

h)prawo do korzystania z débr kultury — dziecko powinno mie¢
zapewniony dostep do kultury, ktora jest nieodtagcznym aspektem
rozwoju,

1) prawo do informacji — informacje na temat otaczajacej rzeczywistosci
maja wplyw na ksztattowanie si¢ §wiadomosci dzieci. Dziecko ma
prawo do poznawania swojego otoczenia oraz korzystania z niego w
sposdb  sprzyjajacy  jego  rozwojowi.  Zadaniem  dorostych
towarzyszacych dziecku w rozwoju i poznawaniu $wiata jest selekcja
informacji dostosowanych do wieku 1 mozliwosci intelektualnych
dziecka,

J) prawo do znajomosci swoich praw — dorosli niec majg prawa zatajac¢
przed dzieckiem informacji dotyczacych ich praw. Dzieci powinny mie¢

ich §wiadomosci 1 umiec¢ z nich korzystac.
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10. Dzieci przebywajace w przedszkolu nie beda poddawane zadnym zabiegom
lekarskim bez zgody rodzicow, ograniczenie to nie dotyczy wypadkow
nagtych.

§18

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na:

a) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
wychowanka;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci;

d) wspieraniu dzieci uzdolnionych;

e) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci,
nauczycieli i rodzicow;

g) wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie
rodzicom informacji w tym zakresie;

h) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dziecka;

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

j) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

K) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli;

I) podejmowaniu dziatan mediacyjnych [ interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych.
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. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek
rodzicow, nauczyciela przedszkola, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, a takze specjalistow zatrudnionych w
przedszkolu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé¢

0 charakterze terapeutycznym;

b) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

c) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw.

. Zajecia  specjalistyczne  organizowane w uwzglednieniem mozliwosci
przedszkola to:

a) korekcyjno - kompensacyjne organizowane dla dzieci, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace uzyskanie
osiagnie¢ wynikajacych z podstawy programowej. Zaje¢cia prowadza
nauczyciele  posiadajacy  przygotowanie w  zakresie  terapii
pedagogicznej. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi 2-5 dzieci;

b) logopedyczne organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaklocenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;
zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii, liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 4 dzieci;

. Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow/.

. Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajecia psychoedukacyjne prowadza
w zaleznosci od potrzeb nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie
przygotowanie do prowadzenia zajg¢c specjalistycznych.

. W przedszkolu powotuje sie¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

1) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi,

K)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granicag.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.
10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest
z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) dyrektora,

c) nauczyciela lub specjalisty,

d) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) asystenta edukacji romskiej,

f) pomocy nauczyciela,

g) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,
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1) kuratora sgdowego.
11. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny i dzieci.

12. W przedszkolu pomoc udzielana jest w biezace] pracy z dzie¢mi oraz
w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

¢) porad i konsultacji.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13a. Przedszkole pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony

Matoletnich.

14. W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dyrektor przedszkola tworzy zespot, ktorego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Zespot: ustala zakres, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku
pomocy; opracowuje dla dziecka indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.
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Rodzice sg informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach
I okresach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne zajecia beda realizowane.

W celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci z niepelnosprawno$ciami,
niedostosowanych  spolecznie oraz  zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym przedszkole, za zgoda organu prowadzacego, moze zatrudnié
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub
innych specjalistow.

Wychowankom z niepelnosprawnos$ciami, niedostosowanym spolecznie
1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zajecia rewalidacyjne oraz rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci

moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Rozdzial VI

Rodzice

§19

Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zgtoszenie dziecka objetego powinnoscia realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

c) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,



39

d) respektowanie uchwat RP i ustalen RR podjetych w ramach ich
kompetencji,

e) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zapewniajagc mu
petne bezpieczenstwo,

f) przestrzeganie regulaminu elektronicznej ewidencji pobytu dziecka w
przedszkolu,

g) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

h) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie 0 zatruciach pokarmowych
I chorobach zakaznych,

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

J) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obowiazek szkolny
moze by¢ spetniany rowniez przez ucz¢szczanie dziecka do szkoty lub
przedszkola za granica w wyniku czasowego pobytu rodzicow za
granica,

K) przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w przedszkolu,

I) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

m) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewngtrznych
przedszkola.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspoldziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenie drogi
jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z planu
pracy oddziatu,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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c) uzyskiwania porad i wskazéowek od nauczycieli i logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — rade rodzicow.

4. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

a) zebrania grupowe; w miesigcu sierpniu organizowane jest zebranie
organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze
statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych),

b) konsultacje i rozmowy indywidualne,

c) w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke
w szkole podstawowej, wydaje si¢ rodzicowi informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych.

d) wspoélpraca w zakresie organizacji imprez, uroczystosci i wycieczek,

e) udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

f) badanie oczekiwan i opinii rodzicow wobec przedszkola.
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Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§20

. Pracownikami przedszkola sa:

a) dyrektor,

b) wicedyrektor,

C) nauczyciele,

d) pracownicy administracji,

e) pracownicy obstugi.

. Liczbe pracownikéw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy
przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogow
organizacyjnych placowki.

. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikdw, o ktorych mowa jest w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie
planowej wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. Pracownikom
w wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow
BHP obowigzujacych w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi
przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim
I szkoleniom BHP.

. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo

I zdrowie dzieci.
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7. Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych
aspektow dziatalnosci placowki.

8. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia
I szanowac¢ dobro spoteczne.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

a) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora
przedszkola, ktore wynikajg z potrzeb placéwki,
b) troszczenia sie 0 mienie placéwki,
C) nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
I niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wiladz os$wiatowych
I upowaznionych czynnikdéw spolecznych,
d) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
e realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych
w harmonogramie, nie spéznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu
stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
e codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
e usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy
w ciagu 2 dni,
e wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkdéd w sprzecie,
e nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji
wlasnej,
e czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,
e poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym
podstawe do przyjecia i wykonywania pracy.
10. Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

I zdrowie dzieci. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace
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sumiennie i starannie oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére
dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.
Postanowienia szczegdlowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sag
opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego
pracownika.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

Wszyscy pracownicy placowki muszg zwracaé uwage na 0soby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby powinni zwrdci€ si¢
o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora
o fakcie przebywania 0séb postronnych.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego
zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow.

Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przetwarzania danych
osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien. oraz zgodnie
z Polityka Bezpieczenstwa Informacji, w $wietle przepisow art. 36-39
I 39a Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014r. poz. 1182 ze

zm.).

§21

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie

kwalifikacje zgodne z art. 9 pkt.1 Karty Nauczyciela.
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. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza
I opiekuncza zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada
za jakosc¢ i wyniki tej pracy.

. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
nauczycieli przydziela si¢ zgodnie z art. 42 pkt 3 Karty Nauczyciela.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy
obowigzujace w publicznych placowkach oswiatowych.

. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program
nauczania oraz podrecznik dopuszczony do uzytku przedszkolnego.

. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora, RP i wyspecjalizowanych placéwek

I instytucji naukowo - oswiatowych.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej
I opickunczej zgodnie z obowigzujagcym programem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
| zainteresowan;

C) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie
tych obserwaciji;

d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

e) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek;

f) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng itp.;
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g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

h) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen;

1) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

J) ksztatcenie 1 wychowanie dzieci w umitowaniu do ojczyzny,
w atmosferze wolno$ci sumienia, szacunku dla kazdego cztowieka;

K) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju, przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow 1 §wiatopogladow;

I) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicoOw/prawnych opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych
W szczegolnosci  z  programu  wychowania  przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

n) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

0)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej
postanowien 1 uchwat;

p) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

q) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

r) prowadzenie w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz przygotowanie do
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30 kwietnia danego roku informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole dla dzieci 6 - letnich.
9. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej] we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

10. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:
1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 petnego
uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu placowki,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,
4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace
z zespolem nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem
w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego

1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
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informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w
rozwigzywaniu probleméw, o ktérych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

8) wspotprace z instytucjami 1 podmiotami odpowiedzialnymi za
wspieranie dziecka i jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia

zawodowego majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

11.W przedszkolu powolano nastepujace zespoly:

a) zespot wychowawczy;

b) uchylony

12. Zadania zespolu wychowawczego:

a) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, wtym predyspozycji
I uzdolnien;

b) okresleniec form i sposobdéw udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do dokonanego
rozpoznania,;

c) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielane;
dzieciom, w tym efektywnos$ci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych
I innych zaje¢ stosownie do potrzeb;

d) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem;

e) interpretowanie  opinii i orzeczen wydanych przez poradnie

psychologiczno — pedagogiczne;
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f) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno -
terapeutycznych dla dzieci z niepetnosprawnosciami; podejmowanie
dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

g) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzin
I nauczycieli; podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
wobec wychowankdw, rodzicéw i nauczycieli;

h) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach, wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci.

13. uchylony

14. Za uchybienia godnosci nauczyciela lub niewypetnienie obowigzkow
nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z art. 75 Karty
Nauczyciela.

15. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m. in. z:

a) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna

b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych

c) Ochotniczg Strazg Pozarng

d) Komenda Powiatowa Policji

§22

Zakres dzialan pozostalych pracownikow przedszkola

|. Zakres zadan intendenta:
1. Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢.
2. Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych

dzieciom.
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3. Sporzadzanie jadtospisow.

4. Uczestniczenie w o0golnych zebraniach, naradach roboczych i w razie
potrzeby posiedzeniach RP czy RR.

5. Prowadzenie  magazynu i dokumentacji  magazynowej  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

6. Sprawowanie opieki nad powierzonym sprzetem i pomieszczeniami.

7. Zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu.

8. Dokonywanie kalkulacji kosztow przygotowywania positkow, rzetelnego

prowadzenia dokumentacji pracy

Il. Zakres zadan kucharki:

1. Punktualne i higieniczne przyrzadzanie zdrowych positkow , przestrzeganie
procedur HACCP.

2. Przyjmowanie produktow magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich wykorzystanie.

3. Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego
I dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych.

4. Branie udziatu w sporzadzaniu jadtospisu.
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I11. Zakres zadan pomocy kuchennej:
1. Pomaga¢ kucharzowi w przygotowaniu positkdw, przestrzeganie procedur
HACCP.

2. Utrzymywac w czystosci sprzet kuchenny.

V. Zakres zadan woznej oddzialowej:

1. Utrzymywanie porzadku we wszystkich pomieszczeniach przedszkolnych
poprzez mycie i odkurzanie.

2. Utrzymywanie porzadku wezta sanitarnego poprzez mycie i dezynfekcje.

3. Pranie firan, zaston, ubranek dla lalek oraz wyposazenia wozkow.

4. Utrzymywanie w czystosci obejscia przedszkola.

5. Uczestnictwo w obowigzkowych szkoleniach i naradach.

V. Zakres zadan pomocy nauczyciela:

1. Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow oraz innych wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci
w ciaggu dnia.

2. Pomaganie  nauczycielowi w realizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas spacerow, wycieczek w sali
I poza nia.

4. Utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja
si¢ zajecia dydaktyczne.

5. Pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajec.

6. Pomoc zatrudnia si¢ w przypadku, gdy w oddziale jest co najmniej 15 dzieci

3 - letnich lub 3, 4 - letnich w oddziatach mieszanych.

V1. Zakres zadan konserwatora:

1. Dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola.
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. Dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprze¢tu i urzadzen w przedszkolu.

. Instruowanie pracownikdéw przedszkola w zakresie sposobu uzytkowania
maszyn, urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobieganiu
niszczenia.

. Dbanie o ogrod przedszkolny, urzadzenia ogrodowe, koszenie trawy.

. Odsniezanie dojscia do przedszkola w okresie zimowym.

§23

. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor

przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu

prowadzacego.

. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora wustala dyrektor

przedszkola.

. Wicedyrektor przedszkola:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny;

b) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji;

C) zastepuje dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci.

. Do obowigzkdw wicedyrektora nalezy:

a) organizowanie 1 realizowanie podstawowych funkcji przedszkola:
opiekunczej, wychowaweczej i dydaktycznej;

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

¢) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

d) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu
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w przedszkolu jak rowniez poza terenem, nadzor nad spacerami
I wycieczkami;

e) Scista wspoélpraca z dyrektorem przedszkola w wykonywaniu swych
zadan;

f) organizacja i prowadzenie dokumentacji godzin zastepczych;

g) przewodniczenie komisji wypadkowej.

6. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora
w przypadku:

a) ztozenia przez nauczyciela rezygnaciji,

b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenie negatywnej oceny
wykonania powierzonych zadan,

c) utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§24

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych zadan oraz
mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty
okres uczeszczania dzieci do przedszkola, o ile warunki kadrowe

| organizacyjne na to pozwalaja.
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Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§25

. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ biezaca 1 archiwalng
zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.
. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sig:

a) udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;

b) publikacja statutu na stronie internetowej przedszkola.
. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu
nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
. Wszelkie zmiany Statutu sg dokonywane z chwilg wej$cia w zycie nowych
zarzadzen lub na wniosek Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, uchwata
Rady Pedagogicznej.
. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spolecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obshugi.
. Przedszkole zapewnia ochron¢ danych osobowych dziecka i jego rodziny.
. Zmiany w statucie wprowadzane beda nowelizacjg zatwierdzong przez Rade
Pedagogiczng.

. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia
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8§ 26

Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania ustalen statutowych mogg by¢
sktadane w formie ustnej lub pisemnej z zachowaniem drogi sluzbowej w
nastepujacej kolejnosci:

a) do nauczyciela wychowawcy;
b) innych nauczycieli;

c¢) Dyrektora przedszkola;

d) organu prowadzacego;

e) kuratorium;

f) rzecznika praw dziecka.

2. W razie zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej przyjmujacy
zgloszenie sporzadza protokot, ktory podpisujg wnoszacy skarge lub wniosek
1 przyjmujacy zgloszenie.

3. Skargi 1 wnioski nie zawierajagce imienia i1 nazwiska oraz adresu ich
wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

4. Osoba przyjmujaca zgtoszenie skargi/wniosku zobowigzana jest niezwlocznie
poinformowac sekretariat szkoty celem wpisania skargi/wniosku do Rejestru
skarg 1 wnioskdéw. Stanowi to potwierdzenie jej przyjecia.

5. Wszystkie zgloszone skargi 1 wnioski przekazywane s3 Dyrektorowi
przedszkola, ktéry moze wyznaczy¢ osobg do ich rozpatrzenia.

6. Dokumentacja ztozonej skargi/wniosku winna zawierac:

a) oryginat skargi;

b) notatke stuzbowg lub protokot zredagowany przez przyjmujacego;

C) materiaty pomocnicze zebrane w trakcie postgpowania;

d) odpowiedz pisemng udzielong wnoszagcemu po  rozpatrzeniu

skargi/wniosku.



55

7. Jezeli skarga lub wniosek wymaga zatatwienia przez inng osobe Dyrektor
przekazuje sprawe do rozpatrzenia wlasciwym instytucjom.
8. Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:
a) bez zbg¢dnej zwloki,
b)do 1 miesigca, jezeli nalezy zebra¢ dodatkowe materiaty

1 przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace.
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