Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 15/2023/2024

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Bakowie z dnia 28 sierpnia 2024 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W BAKOWIE
Tekst ujednolicony.

Stan prawny na dzieh 01 wrzesnia 2024 r.

I. NAZWA | TYP SZKOLY

§1

1. Szkofa nosi nazwe:

Zespot Szkolno-Przedszkolny, Szkota Podstawowa w Bakowie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek mieszczgcy sie w Bgkowie przy ulicy Giéwnej 62.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bakowie.

§2
1. Szkota w Bakowie nie posiada imienia.
2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Bakowie z siedzibg

w Bakowie przy ulicy Gtéwnej 62 ;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Bgkowie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej w
Bakowie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe:

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Bgkowie;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, w odniesieniu do uczniéw ukrainskich takze inna

osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem;



8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat w
szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej w
Bakowie;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slgskiego Kuratora
Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Strumien.

§3

1. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

2. Szkota jest placowka publiczng dziatajgca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

§4

1. Szkota prowadzona jest przez Gmine Strumien z siedzibg w Strumieniu, ul. Rynek 4.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oséwiaty.
3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

4. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

5. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w drugim

tygodniu stycznia lub w innym terminie ustalonym przez rade pedagogiczng.

6. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku

szkolnym.

7. W szkole dziata biblioteka i Swietlica petnigc funkcje opiekuhcza wobec wszystkich uczniow,
ktdrzy tego potrzebuja.

8. Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych mogg byé organizowane zajecia pozalekcyjne z danego

przedmiotu.

9. Dla uczniéw wymagajgcych wsparcia i pomocy w nauce organizowane sg zajecia o charakterze
dydaktyczno-wyréwnawczym. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej majg zapewniong pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



10. Uczniowie podczas zaje¢ szkolnych oraz w bibliotece mogg korzysta¢ z dostepu do internetu

zabezpieczonego teleinformatycznie.

11. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny zewnetrzny (obejmuje wejscie do szkoty, teren wokét
szkoty, plac zabaw, parking, boisko) i wewnetrzny (obejmuje wejscie do szkoly, szatnie, korytarze

na parterze i 1 pietrze) zgodnie z odrebnym regulaminem.

12. Uczniom w szkole udostepnia sie bezptatnie podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe
zgodnie z odrebnym regulaminem. Szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej

3-letniego czasu uzywania.

Il. CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 4a.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegolno$ci: ustawy -
Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty, Karty nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,
uwzgledniajgc tresci zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz w programie

wychowawczo-profilaktycznym.

§ 5.
Szkota w szczegodlnoéci realizuje nastepujace cele i zadania:

1. Ksztaltuje u dziecka pozytywny stosunek do nauki oraz rozwijanie ciekawo$ci w poznawaniu

otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy.

2. Dba o to, aby dziecko mogto nabywac¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia swiata, w

tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informaciji i mozliwosci korzystania z nich.

3. Zapewnia poszanowanie godnosci dziecka; stwarza dziecku przyjazne, bezpieczne warunki do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

aktywnosci badawczej a takze dziatalnosci tworczej.

4. Sprzyja rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

5. Osobom niebedgcym obywatelami polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki, szkota zapewnia dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego.

Dodatkowg nauke jezyka polskiego dla tych oséb organizuje organ prowadzgcy szkofe.



6. Prowadzi ucznibw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,

postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw spotecznego wspoétzycia.

7. Rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do

bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata.

8. Zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia.

9. Rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Sswiadomg, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i diuzszego wysitku

intelektualnego oraz fizycznego.

10. Rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, trakiowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny prowadzgcy

do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie.
11. Dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka.
12. Uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

13. Rozbudza i rozwija wrazliwosé estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci

tworcze.

14. Rozwija zdolno$¢ odrézniania $Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych.

15. Rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu.

16. Zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing.

17. Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu rownych szans

oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

18. Stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci

szkolnej.

19. Ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia

czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.



20. Prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdéd dzieci i mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem.
21. Ksztattuje Swiadomos$¢ ekologiczna.

22. Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
23. Kultywuje tradycje narodowe i regionalne.

24. Rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne.

25. Umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspélnoty lokalnej.
26. Umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego.

27. Umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw

oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw.

28. Stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.

29. Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,

muzycznej i ruchowej.

30. Ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym i

odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

31. Wprowadza ucznidow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji

spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

32. Ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb.
33. Rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$c¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé.

34. Rozbudza ciekawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki.

35. Ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

36. Wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacii.

37. Zapewnia nieodpfatnie podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe zgodnie z otrzymang dotacjg

celowa.

§6



Cele wymienione w § 5 realizuje sie poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:

b) realizacjg podstawy programowe;j,

c) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

d) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania,

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznibw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, np. kota

zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdw obcych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekgji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdinoty

lokalnej,
€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspétczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci

poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem

pedagoga szkoty, logopedy, psychologa, a w miare potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;



4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i miodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspétprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke

wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdélnosci:
a) zobowiagzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie

ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkolnym;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych w zakresie udzielania

pierwszej pomocy;
b) uchylony,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela

wyznaczonego na zastepstwo,
d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,
€) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu

dyzurdw,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem

dotyczacym organizaciji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu w

budynku i wokét niego;

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozeh uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;



8) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy ucznidw w oparciu o
chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego

ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.
§ 6a.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych
w szkole przygotowane na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w
Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow
ryzyka, ze szczegllnym uwzglednieniem zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy
z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§7

1. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek uczniéw, potrzeby

Srodowiskowe oraz obowigzujgce ogodlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek,

Zielonych szkét organizowanych przez szkote, petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole.
2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzic¢
zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznibw 2z pomieszczeniami szkoly, zasadami

bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania sie po

drogach;



2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu

poprzez dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale;

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg

szczegolne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna.

2a. Szkota otacza opiekg ucznidbw (z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, gdy

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna) poprzez:
1) zgtaszanie uczniow do opieki Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2) zasitek szkolny.

2b. Wobec uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2a, szkota podejmuje dziatania polegajgce w

szczegolnosci na:

a) rozpoznawaniu warunkéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzyé mu pomocg lub kierowa¢ do

odpowiednich instytuciji,

b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym,
c) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyé, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem uczenia sie

ucznia,
€) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

2c. Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzajg wychowawcy oddziatdbw we wspéipracy z
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie

koniecznosci.

3. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposdb zapewniajgcy realizacje wskazan
wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym dyrektor szkoty

powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami w

sprawie prowadzenia dokumentac;ji przebiegu nauczania;



4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu ucznia,
w szczegolnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w oddziale na niektérych zajeciach i w

gabinetach;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest w
porozumieniu z organem prowadzgcym, w oparciu o rozporzgdzenie w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci

i mtodziezy.

4. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia sie program lub indywidualny tok nauki zgodnie
Z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub

tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

5. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz

przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy.

6. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;

3) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w

tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidéw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg i

popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z wychowawcg;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,

udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
6) wspétprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozgdanymi

tresciami w internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych

instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§7a
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1. Szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom. Jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej

opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku

spotecznym. Jest udzielana w formie:

1) uchylony;

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
a) uchylony,

b) uchylony;
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu usuniecia opodznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng.

6. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w § 7a ust. 4 pkt 1,2,3,4,7,8,9 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
o0 wprowadzeniu zaje¢ krotszych lub dtuzszych niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla

ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania zajec¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢, w szczegdlnosci: pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw.
8. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowanh i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjiowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym

uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieA uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdélnosci:

1) wspoétpraca z zespotem majgcym opracowa¢ dokumentacje dla ucznidw posiadajgcych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego i Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi w
szkole i w placowkach wspierajgcych ucznidw, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej

wspotpracy bedzie m.in.:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziata w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa

ucznidéw w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form

pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom;
5) wspétpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z :
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sgdowym i innymi.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢

zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony.

10. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy uczniéw;

2) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

14



4) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych i grupowych dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulaciji

rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

5) uchylony;

6) uchylony;

11. Uchylony.

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi , w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczyciel;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) uchylony;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.
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14. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w

tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w

celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
15. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcag na celu rozpoznanie u

uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidow klas I-1ll szkoty podstawowej deficytéw
kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w

uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z

uczniami.

16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub

specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

17. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
do zespotu tworzonego przez dyrektora sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcoéw oraz

specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.
18. Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;
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2) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwiocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka
takg pomoca.

19. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowa¢ prace kilku zespotow.

20. Zadania i spos6b dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

szczegbtowe zawarte w procedurze pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli jest
organizowana zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie zasad organizacji udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

23. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.
§ 7b.

1. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia.
2. Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg

indywidualne mozliwosci tych uczniéw.

3. Organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych odbywa sie stosownie do
potrzeb zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

4. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw ze specjalnymi potrzebami okresla

rozporzgdzenie, o ktérym mowa w ust. 3.
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Il . ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§8

1. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych

podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.
2. Szatnia podczas przerw objeta jest nadzorem dyzurujgcego nauczyciela.
3. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczaé budynku zespotu.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie nadzoruje pobyt ucznidw w szatni koto sali
gimnastycznej i po przebraniu sie ucznidw wpuszcza ich na sale. Po zajeciach wyprowadza

ucznidw z sali i nadzoruje ich przebieranie w szatni.
5. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac w sali gimnastyczne;.

§9

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora zespotu o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas

zajeC;

2) podczas zaje¢ lub imprez poza terenem szkoly peing odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidbw ponosi nauczyciel prowadzgcy, a podczas wycieczek — kierownik wycieczki wraz z

opiekunami;

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca;

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej zaleca sie prowadzenie oddziatu

przez jednego nauczyciela w klasach | = 111'i IV = VIII.
§10

1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:
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a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia

wyszczegdlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,
b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie sie zajecia zorganizowane przez szkote,

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 a) i b), platne przez rodzicéw,
organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajdujg sie pod opiekg

prowadzgcego te zajecia;
2) prowadzgcy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 ¢) sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w kiérym sg prowadzone

zajecia,

¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia zagrozenia

dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu,
d) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,
€) uchylony,

f) wprowadzania ucznidéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w

tych pomieszczeniach,
g) uchylony,
h) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu zajec;

3) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzgcego zajecia i uczniow
przestrzeganie regulaminu bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego oraz

przepiséw bhp.

§ 11

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach

wedtug corocznie ustalonego przez wicedyrektora harmonogramu.

2. Za bezpieczenstwo ucznidbw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw nauczycielskich.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng Iub innych

wyznaczonych miejscach.
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4. Dyzur rozpoczyna sie co najmniej 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem

rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Za bezpieczehstwo ucznibw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego

nauczyciela.

7. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela dyzurujgcego

petni nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.

8. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci i miodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniow budynku

szkoty po zajeciach.

9. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujgcy majg obowigzek zapobiegaé

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

10. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, wicedyrektor wyznacza

zastepstwo do sprawowania dyzuru.

11. Nauczyciel petnigcy dyzur powinien zwrécié uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie szkoly, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu , zawiadomi¢ dyrektora lub

sekretarza szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych na terenie szkoty.

12. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw.

13. Kazdy pracownik szkoty powinien zwrdci¢ sie do osob postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub

skierowac te osobe do dyrektora.

14. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
15. Uchylony.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zapewnia
poszkodowanemu opieke i udziela pierwszej pomocy o ile istnieje taka koniecznos¢, a nastepnie

zawiadamia dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

17. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku rodzicow i w razie

konieczno$ci pogotowie ratunkowe.
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18. Konsekwencje niepetnienia dyzuru:

1) upomnienie dyrektora;

2) w przypadku powtarzania sie upomnien — zmniejszenie premii motywacyjnej;
3) uchylony;

4) nagana dyrektora.

19. W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych bedace odrebnymi

dokumentami.

20. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktdrzy znalezli sie na jej terenie
Z przyczyn nie majgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowane;j

w danym dniu.

21. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili opuszczenia przez

nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

22. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

23. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywaé tylko i wylgcznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska oraz

zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

24. Zapewnienie bezpieczehAstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora
szkoty.

25. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sig

za jego zgodg. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub

poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

26. Uczeh nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;.

27. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwiocznie powiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

28. Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdét do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.

29. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie

z informacjag dotyczgca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
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30. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicédw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicédw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w

dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 12

1. W ramach obowigzujgcych ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny szkota zapewnia

opieke nad uczniami:

1) uchylony;

2) w trakcie trwania wycieczek szkolnych obowigzuje nastepujgca liczba opiekunéw:
a) 1 opiekun na 15 uczestnikéw — wycieczki autokarem (wyjazdy do kina, teatru),

b) 1 opiekun na 8 uczestnikow — wycieczki turystyki kwalifikowanej,

¢) 1 opiekun na 25 uczestnikow — wycieczki piesze w obrebie miejscowosci,

d) 1 opiekun na 25 uczestnikéw — imprezy sportowe, zabawy,

e) 1 opiekun na 15 uczestnikédw - wyjscia do muzeum i innych docelowych instytucji i miejsc na

terenie gminy Strumien,
f) 1 opiekun na 10 uczestnikow - wycieczki zagraniczne,
g) 2 opiekunéw na 10-13 uczestnikow - wycieczki rowerowe;

3) dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki (nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami), ktory

przygotowuje dokumentacje wycieczki;

4) opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel lub po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty i kierownika

wycieczki — inny pracownik niepedagogiczny;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) uchylony.

2. W szkole obowigzuje regulamin wycieczek bedgcy odrebnym dokumentem.
§13

1.  Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania

z zajec lekcyjnych.
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2. Uczen moze zostac¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu

ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez
rodzica, prosby telefonicznej lub osobistej, bedacej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty i
uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest

wicedyrektor lub dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczeh sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszgc o pilne zgtoszenie sie do
szkoty lub za posrednictwem przewodniczgcego oddziatu tub innego ucznia wzywa dyrektora badz
pracownika administracyjno-obstugowego, ktéry powiadamia rodzicéw ucznidw o jego ztym

samopoczuciu.
5. Dziecko odbiera rodzic lub osoba przez niego upowazniona najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuaciji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktdrych mowa w ust. 3 i 4 zgtosi sie rodzic lub
osoba przez niego upowazniona, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub

innych srodkéw odurzajgcych, wzywa sie policje.

7. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwiocznie wzywane jest pogotowie

ratunkowe.
§ 14
W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi osobiscie,

telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) uchylony;
3) uchylony;
4) uchylony;
5) uchylony;
6) uchylony.

§ 15
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1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8
dni.

3. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

4. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji Srédroczne;j. Il okres rozpoczyna sie nastepnego dnia
po klasyfikacji srodrocznej i trwa do konhca tego tygodnia czerwca, w ktérym konczg sie zajecia w

danym roku szkolnym.

5. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych oraz

termin klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebrah z rodzicami.

§ 15a.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjgtkowych sytuacjach, mogg byc¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzujg wdwczas procedury zawarte w odrebnym

dokumencie.

2. Szczegotowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajeé:

a) dziennik elektroniczny Mobidziennik,

b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

c) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

d) e-podreczniki.pl,

e) gov.pl/zdalnelekcije,

f) Platforma Classroom,
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g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i reckomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
i) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
j) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty

pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Mobidziennik oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera, platformy
G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
szkole technologii informacyjno-komunikacyjny majg na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowa¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach,

€) nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie

wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzystaé m. in. z podrecznikdw, zeszytéw cwiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych

przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:
1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwoséci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczehstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg harzedzi umozliwiajacych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i
aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonow
komérkowych ucznia lub rodzicéw.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego na
Platformie Classroom, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci

ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na

zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym:;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie

opracowa¢ omawiany materiaf;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre$lonych w statucie szkoty; polecang formg
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut frekwencja - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go

po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty;
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.. Niedostosowanie sie do tego

obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed

uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z dziennika elektronicznego, Platformy Classroom lub

poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek

dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposaob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma

prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka ) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. g.
16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz

stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 16

1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly oraz zaopiniowany przez zaktadowg
organizacje zwigzkowg i zatwierdzony przez organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikow placowki tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
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3. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczgce arkusza organizacyjnego okresla

rozporzgdzenie w sprawie szczegbétowej organizacji szkoét i przedszkoli.

4. Wprowadzenia zmian w arkuszu organizacyjnym szkoty dokonuje sie w formie aneksu.

Zatwierdza je organ prowadzacy szkote.

§17

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30

do 60 minut zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4 Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem

wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Liczba uczniéw w klasach I-lll w roku szkolnym nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- III
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest

zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

8. Liczbe ucznidw w oddziale | - Il i sposdb jego podziatu okresla rozporzgdzenie w sprawie

szczegotowej organizaciji szkot i przedszkoli.

9. Liczbe uczniéw w klasach IV — VIII okredla organ prowadzacy i odrebne przepisy.

9a. Liczb uczniéw w klasach | — VIII moze by¢ zwigkszona zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg

uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

11. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego, informatyki i

wychowania fizycznego.

12. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego w oddziatach

liczacych powyzej 24 uczniéw.

28



13. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sg w grupach liczgcych do 24

uczniow.

14. Poczawszy od klasy IV zajecia informatyczne prowadzone sg w grupach zapewniajgcych prace

kazdemu uczniowi przy oddzielnym stanowisku komputerowym.

15. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniédw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie krétszym niz 60

minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé¢ w okresie tygodniowym.
16. Przerwy miedzylekcyjne ustala dyrektor w ramach czasowych od 10 do 15 minut.

17. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godz. 7.15 i odbywajg sie od poniedziatku do pigtku.

§18

1. Uchylony.

2. Uchylony.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
4. Uchylony.
§19

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub

organizacji dojazdu do szkoty, szkota organizuje w miare mozliwosci opieke w ramach swietlicy

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych o liczbie ucznidw nie
przekraczajgcych 25. Rodzice uczniéw decydujg, w jakich zajeciach i w jakie dni uczestniczg ich

dzieci, wypetniajgc odpowiednig deklaracje.
3. Godziny pracy $wietlicy szkota dostosowuje do potrzeb uczniéw.

4. W ramach pracy $wietlicy prowadzone sg zajecia plastyczne, komputerowe, sportowe,

rozrywkowe (gry planszowe) i pomoc w nauce.
5. Szczegotowe zadania oraz organizacje pracy swietlicy okresla regulamin pracy swietlicy.

6. Uchylony.

7. Organizacje pracy swietlicy ustala dyrektor wg potrzeb zgtaszanych przez rodzicow.
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8. Na polecenie dyrektora zajecia swietlicowe przeznaczone sg takze dla uczniéw ze wzgledu na
inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole, w szczegdlnosci:

1) ucznidéw nieuczestniczgcych w zajeciach religii i rekolekcjach, wychowania do zycia w rodzinie;
2) zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych;

3) oczekujgcych na zajecia pozalekcyjne.

§ 20 Uchylony.
§ 21

Szkota przyjmuje studentdéw szkoét wyzszych ksztatcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg.
§ 22
1. Uchylony.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z napoju ustala dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw i radg
pedagogiczng, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat

uczniéw wymagajgcych szczegdlnej pomocy.
3. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujgcych.

4. Uczniowie korzystajg ze stotdwki na terenie zespotu szkolno-przedszkolnego za odpfatnoscia,

ktdrg ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

5. Szkota moze wystepowac¢ do rady rodzicow, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
innych sponsoréw z prosbg o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztéw positkow dla uczniéw

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

§23

1. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w miare mozliwosci szkoty w regionie.
2. Za catoksztatt pracy biblioteki i ksiegozbiér odpowiada bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:
1) gromadzenie ksigzek i czasopism dla uczniéw i rodzicow;

2) dostosowanie godzin pracy do czasu pobytu uczniéw w szkole w celu umozliwienia dostepu do

jej zbioréw;

3) udostepnienie wydan encyklopedycznych na terenie biblioteki;
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4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet;

5) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrobienie i pogtebianie u

uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
6) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

7) skiadanie sprawozdan ze stanu czytelnictwa dwa razy do roku na posiedzeniu rady

pedagogicznej;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

10) prowadzenie selekcji zbiorow;

11) dbanie o estetyke pomieszczenia i wtasciwg konserwacje zbioréw;

12) wspotpraca z innymi bibliotekami:

a) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami,

b) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek publicznych

znajdujgcych sie w okolicy szkoty,

¢) nauczyciel biblioteki zacheca uczniéw do czytelnictwa poprzez promocje i organizacje wyjazdéw

do bibliotek naukowych.
3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich wspdlne

uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadah domowych;
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych,
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b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie

wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z dbania

0 wspolne podreczniki,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

5. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§ 23a.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada pomieszczenia:
1) Swietlice i biblioteke szkolng,

2) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pedagoga szkolnego,

3) szatnie,

4) sale lekcyjne,

5) sale gimnastyczna,

6) sale komputerowa.

2. Do realizacji zadan statutowych szkota wykorzystuje stotéwke znajdujaca sie na terenie zespotu

szkolno-przedszkolnego.

§ 23b.
1. Statg opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje w siedzibie szkoty pielegniarka szkolna.
2. Gabinet pielegniarki szkolnej znajduje sie obok biblioteki.

3. Zakres obowigzkéw pielegniarki szkolnej ustalony jest na podstawie kontraktu z Narodowym

Funduszem Zdrowia w Katowicach.

4. Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach i

nagtych zachorowaniach, przeprowadzania badan przesiewowych, profilaktyka i promocjg zdrowia.
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5. Szczegotowy zakres dziatan pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy

§ 23c.

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z

nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Dla cudzoziemcoéw podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzgcy szkote
organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ z

jezyka polskiego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23d.

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2.Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica w
formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajgcych z zajeé religii oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

§ 23e.
1. Dla uczniow klas IV-VIIl szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi szkoty rezygnacije z
tych zajeé.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajgcych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$lajg odrebne przepisy.
§ 23f.

1. Szkofa, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku trudnosci z
objeciem ucznia pomocg  psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z  poradnig

psychologiczno-pedagogiczng
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2. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno -pedagogicznymi i innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny:

1) wspodtpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

z publicznymi poradniami specjalistycznymi;

a) kierowanie ucznidéw, za zgodg rodzicow, na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu

ustalenia przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan

szkolnych do mozliwosci ucznia,

b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w

nauce czytania i pisania,

c¢) konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

d) konsultowanie wnioskéw i opinii do badanh psychologiczno-pedagogicznych,

e) prowadzenie przez pracownikéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,

f) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

g) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

h) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

i) konsultacja i wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

j) wnioskowanie dotyczgce nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

wyréwnawczych oraz kierowanie do nauczania specjalnego;

2) wspétpraca z Sgdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzgdzen opiekunczych,

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

c) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

d) sporzgdzanie opinii 0 uczniach na wniosek sadu;

3) wspoétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

a) pomoc materialna dla ucznidéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej, losowe;j,
rodzinnej,

b) optacanie obiadow,

c) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;

4) wspotpraca z policja:

a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z miodziezg,

b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;

5) wspétpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:

a) pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,

b) organizowanie opieki, pomocy prawnej;

6) wspotpraca z Wojewodzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:

a) udzielanie porad i konsultacji dla miodziezy i rodzicéw,

b) zapobieganie narkomanii wsrdéd dzieci i mtodziezy.

§ 24
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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich

rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych: osobowo$ci, potrzeb,
uzdolnieh, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu

startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania probleméw
edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu

decyzji zawodowej ucznidw.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym,

europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajagcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zajeé aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do swiadomego

planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy - promowanie

dobrych wzorcéw;
5) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
6) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,
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b) urzedem pracy,
¢) poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a
w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, pedagog specjalny, nauczyciel wiedzy o

spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siédmych i

6smych;

2) zaje¢ z wychowawcg;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnagtrzszkolny system

doradztwa zawodowego.
§ 25a.
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych, organizacyjnych Ilub

metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprécz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci.

§ 25b.
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1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i

rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich,

mogq bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

4. Szkofa podejmuje wspotprace na rzecz innowacyjnosci z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1,

w szczegolnosci poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacje konkursow, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewzigcia w zaleznosci od potrzeb.

5. Wspétpraca szkoty z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1,:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

§ 25¢.
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencije spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgodg rodzicéw, dziatalnosé¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuhcza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora

szkoty.
3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j

i bezinteresownej pomocy innym;
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2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich

umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgodg rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych

moze sprawowac wolontariusz.

V. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 27

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 28

1. Do kompetencji dyrektora szkoty, ktéry jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw,
kieruje szkotg i sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczaca sie w szkole, w szczegdlnosci

nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz

reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na podstawie sporzgdzonego przez siebie planu

nadzoru;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;
4) decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

5) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom szkoty;
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6) wystepowanie z wnioskiem po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen i

innych wyréznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

7) dysponowanie S$rodkami budzetowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe ich

wykorzystanie;

8) wydawanie decyzji o nauczaniu indywidualnym, godzinach rewalidacyjnych, prowadzenia ucznia
tokiem szkoty specjalnej na podstawie orzeczenia PPP, zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania

fizycznego, informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza;

9) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i placowkami doskonalenia nauczycieli nauczycieli;
11) odpowiadanie za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu uczniéw klasy VIII;

12) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow, rodzicami i samorzgdem uczniowskim;

13) podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikdéw, ktory bedzie

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole

i poza nig;
15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) odpowiadanie za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

17) wyznaczanie terminu egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych;

18) powotywanie wicedyrektora, wyznaczanie mu zakresu obowigzkéw oraz udziela
petnomocnictwa do zastepowania podczas nieobecnosci dyrektora spowodowanej urlopem lub

chorobg;

19) wspétpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg;

20) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

21) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow szkoty, jezeli rada pedagogiczna nie

podejmie stosownej uchwaty.
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1a. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty.

1b. Zarzgdzenia dyrektora ogtaszane sg w Ksiedze Zarzadzen.

1c. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac¢ techniki on-line oraz

tryb obiegowy.
1d. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji

stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2a. Rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.

2b. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana’

2c. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, a w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

5) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna;

6) programy nauczania;
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2d. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwofanie ze stanowiska
dyrektora szkoty.

2e. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

2f. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2g. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Kompetencje rady rodzicow:

1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci w zgodnosci ze statutem szkoty;

2) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi

wszystkich spraw szkoty;

3) opiniowanie program i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;
4) w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek

rodzicéw oraz innych Zrédet i wydatkowanie ich zgodnie z regulaminem;

7) opiniuje dopuszczenie do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, a w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i

innowacyjnej szkoty.

3a. Rada rodzicéw jako organ kolegialny reprezentuje ogoét rodzicéw poprzez jednego
przedstawiciela rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw

danego oddziatu.

3b. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczyé pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo pielegniarka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej

i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

4. Samorzad szkoty tworzg wszyscy uczniowie tej szkoty, a uczniowie poszczegélnych klas tworzg

samorzady klasowe.

5. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:
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1) moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych respektowania podstawowych praw ucznia,
takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
c¢) prawo do jawnych i umotywowanych ocen postepéw w nauce i zachowaniu,
d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

€) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
g) prawo wyrazania opinii dotyczacych probleméw dzieci i mtodziezy,

h) prawo do udziatu w formowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, regulujgcych zycie spotecznosci

uczniowskiej,
i) uchylony,

j) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu,

k) uchylony.

5a. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

5b. Samorzad uchwala swoj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

6. Samorzgd moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegoélnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych;
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5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) ukazywanie miodziezy obrazu wspotczesnego sSwiata wraz z pojawiajacymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca

dzieci itp.;
7) promowanie zycia bez uzaleznieh.
§ 29

1. Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami zespotu podejmowanych i

planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi zespotu z kadrg kierowniczg

szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;
4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki

dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw placowki.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetenc;ji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:

rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicéw i samorzgd uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organéw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w

szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspétdziatania organdéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetenciji;
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2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, zapewnia biezgcg wymiane

informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. Zaistniate spory oraz sytuacje konfliktowe miedzy wymienionymi organami rozwigzuje sie w
pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty pomiedzy przedstawicielami stron konfliktu z udziatem
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od poinformowania na pismie dyrektora o konflikcie.

10. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu

sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
§ 30

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. W ramach w/w wspétdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) zapoznania sie z przepisami dotyczacymi oceniania i klasyfikowania;

3) udostepnienia im prac pisemnych wlasnego dziecka;

4) uzyskania informacji i porad na temat zachowania i postepdw w nauce oraz dalszego

ksztatcenia swojego dziecka;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy

szkoty;
6) udziatu w zyciu szkoty.

2a. Wychowawcy oddziatéw, specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspdipracujg z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw.

2b. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
3. Wspétpraca nauczycieli i rodzicow obejmuje:

1) state zebrania klasowe w celu wymiany informacji oraz dyskusji na temat sytuacji wychowawczej

i dydaktycznej nie rzadziej niz raz na okres;
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2) indywidualne spotkania nauczycieli z zainteresowanymi rodzicami w ciggu catego roku;

3) biezagce przekazywanie informacji i uwag na pismie poprzez dziennik elektroniczny lub zeszyt do

korespondencji.

4. Rada pedagogiczna, wykonujgc zadania szkoty, jest zobowigzana zasiegng¢ opinii od:
1) przedstawicieli rodzicéw w sprawach:

a) uchylony,

b) propozycji i wnioskdw dotyczgcych biezgcej dziatalnosci szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach

organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;
c¢) uchylony;

2) uczniéw w sprawach zakresu i rodzaju dziatania organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych.
§ 31

Przeptyw informaciji :

1. Dyrektor — nauczyciel:

1) zebrania rady pedagogicznej;

2) krétkie narady z nauczycielami;

3) ksiega zarzadzen;

4) gazetka informacyjna w pokoju nauczycielskim;

5) rozmowy indywidualne;

6) dziennik elektroniczny.

2. Dyrektor — uczniowie:

1) apele szkolne;

2) tablica informacyjna na korytarzu;

3) informacje ustne;

4) dziennik elektroniczny.

3. Nauczyciel — uczen:
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1) zajecia z wychowawca;

2) tablica informacyjna na korytarzu;
3) rozmowa indywidualna;

4) dziennik elektroniczny.

4. Dyrektor, nauczyciele — rodzice:
1) zebrania rodzicow;

2) zebrania rady rodzicow;

3) rozmowy indywidualne;

4) informacja w dzienniku elektronicznym.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg inne
przepisy. Nauczyciel nowo zatrudniony do 1 wrzednia danego roku szkolnego musi dostarczy¢

informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
3. Uchylony.

4 Wszyscy nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty nauczyciela.
§33

1. Dyrektor na czas swojej kadencji powotuje wicedyrektora sposréd nauczycieli posiadajgcych

studia podyplomowe lub kurs z zakresu zarzadzania dla oswiatowej kadry kierowniczej.

2. Wicedyrektor zespotu wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy

nim a dyrektorem.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 34
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekurnczg oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie pobytu dziecka w

szkole;

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu i sprawiedliwos¢ w traktowaniu wszystkich uczniéw;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb

uczniow;
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) wybieranie i przedstawianie radzie pedagogicznej programu nauczania oraz podrecznika

sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom wymagajgcym takiej pomocy i
wpisywanie w dziennikach zaje¢ ocene postepow i wnioskéw dotyczgcych dalszej pracy z uczniem,
a w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego uwzgledniajg te wnioski

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym w Karcie nauczyciela;

2) inne zajecia i czynnosci, w tym zajecia opiekuncze, wychowawcze i rozwijajgce zainteresowania
ucznidw (przyrodnicze, jezykowe, recytatorskie, teatralne, plastyczne, biblijne, szachowe, sportowe
a takze wyjazdy do kina, teatru, na wycieczki i rajdy) oraz we wszystkich klasach zajecia

wspomagajgce uwzgledniajgce potrzeby uczniéw;

3) =zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.

4. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne, do zadan ktérego

nalezy w szczegdélnosci :

1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci ucznia;
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2) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie sie uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie wraz
Z nauczycielem prowadzgcym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka
niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programoéw dla ucznia niepetnosprawnego Ilub wybdér programu
odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu programéw nauczania;

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym wspomaganiu
rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego - opracowanie programu indywidualnego
dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego oraz odpowiedzialnosci za postepy w
nauce dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

8) ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie dzieci
Z niepetnosprawnosciami;

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.
4a. Nauczyciel swietlicy w swojej pracy w szczegolnosci:

1) odpowiada za zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caly czas pobytu

dziecka w Swietlicy;

2) opiekuje sie powierzong grupg uczniéw, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci, utrzymuje state kontakty z

wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;

4) na biezgco informuje wychowawcoéw o zachowaniu uczniow;

5) prowadzi dziennik zaje¢;

6) odpowiada za wiasciwg organizacje zaje¢, bezpieczehstwo dzieci oraz majgtek swietlicy;
7) bierze udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

8) przekazuje na biezgco informacje o pracy swietlicy dyrektorowi;

9) pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;

10) przekazuje na biezaco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku radzie

pedagogiczne;.

5. W szkole zatrudnia sie¢ pomoc nauczyciela. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezg w

szczegodlnosci:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajeg;

2) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu;
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3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty;

4) opieka nad uczniami w czasie spaceréw i wycieczek;

5) wspieranie ucznidw w czynno$ciach samoobstugowych;

6) odbidr dzieci od rodzicéw przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach;
7) dbatos¢ o przestrzeganie w placéwce zasad bhp;

8) pomoc pracownikom obstugi w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych;

9) dbanie o czystosc¢ i porzgdek w przydzielonych pomieszczeniach.

§ 35

1. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe nauczycieli uczacych w danej klasie oraz
zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje lider — przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

3. Skitad osobowy zespotow okresla dyrektor, uwzgledniajac specyfike nauczanych przez
nauczycieli przedmiotéw i rodzaj zadan do wykonania.
Sktad osobowy zespotu moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego.
W szkole powotane sg zespoty state i dorazne. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego
powotania do rozwigzania. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do
wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty:

1) zespot ds. statutu, regulaminéw i procedur;

2) zespot ds. promocii;

3) zespot edukacyjno-wychowawczy dla klas I-llI;

4) zespot przedmiotowo-wychowawczy dla klas IV-VIII;
4) zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) uchylony;

6) uchylony;

7) inne, w zaleznosci od potrzeb.

§ 36
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z przyjetym w szkole

programem wychowawczo-profilaktycznym, a w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, procesu jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia

w rodzinie i spotecznosci;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow pomiedzy uczniami tej samej lub réznych klas;

4) planowanie i koordynowanie udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym

ustala formy i okres udzielanej pomocy.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na

godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze otoczenie indywidualng opiekg ucznidw szczegodinie

uzdolnionych i majgcych trudnosci.

3. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami wychowankéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) informowania ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;
3) wigczania ich do spraw zycia szkoty (klasy).

4. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami a
szczegolnie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy

dla swoich wychowankdw i doradztwa dla ich rodzicow.

5. Prawidtowo prowadzi dokumentacije klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusz ocen, $wiadectwa

szkolne).
6. Ustala ocene zachowania dla swoich wychowankéw.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych oraz naukowych.

§ 37
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1. W szkole jest zatrudniony pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda.
2. Uchylony.
3. Uchylony.

4. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do
ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w
poszczegolnych dniach, imiona i nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi pedagog, psycholog, logopeda

wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.
§ 38 Uchylony.

§ 39 Uchylony.

§ 40 Uchylony.

§ 41

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w
czystosci i porzadku.

2. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikdw niepedagogicznych oraz ich szczegotowe

zadania ustala dyrektor szkoty.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku.

4. Wszyscy pracownicy podejmujg dziatania na rzecz bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego

uczniow.

VIl. UCZNIOWIE SZKOLY

§42

Uczniowie przyjmowani sg do szkoty zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
§ 43

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koriczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie odrebnych

przepisow.
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2. Do klasy pierwszej osmioletniej szkoly podstawowej mogg by¢ przyjmowane dzieci, kidore w
danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, jezeli wykazujg psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia

nauki szkolne;.

3. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego

poza szkotg. Warunki uzyskania takiego zezwolenia okreslajg odrebne przepisy.

4. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do szkoly z urzedu, na podstawie
wypetnionego przez rodzicéw dziecka druku ,Karta zgtoszenia dziecka do szkoty”, natomiast dzieci

spoza obwodu szkoty w drodze rekrutacji.

§44

1. Statut okresla prawa i obowigzki ucznia. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i bezpieczenstwa, ochrony przed formami przemocy oraz poszanowania

jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, ochrony przed

wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) swobody wyrazania mysli i przekonah w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu, pomocy w przygotowaniu do konkurséw;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli

postepéw w nauce;
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i zachowaniu;
8) skorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych i ksiegozbioru podczas

zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz pracy w organizacjach

dziatajgcych w szkole;

11) dostosowania metod nauczania oraz wymagan na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

12) wyrazania opinii;
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13) informaciji;

14) prywatno$ci;

15) mozliwosci realizowania indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki;
16) dochodzenia swoich praw.

1a. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania poglgdéw i ich poszanowania stosownie do wieku
dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sig;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego bgdz uznanego winnym pogwatcenia
prawa karnego do traktowania w sposéb sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwo$é dochodzenia swoich praw.

1b. Osobg wspomagajgcg ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu

uczniowskiego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty a zwtaszcza

dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

2) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;
3) skromnego, niewyzywajgcego i niezagrazajgcego jego bezpieczenstwu stroju.
3. Zabrania sie:

1) noszenia zbyt krétkich i nieskromnych (odstaniajgcych brzuch, plecy, ramiona lub uda) bluzek,

koszulek, szortow, spddnic i sukienek;

53



2) noszenia ubran (np. T-shirtéw, bluz, itd.) z widocznymi niestosownymi napisami lub nadrukami
(np. reklamujgcymi napoje alkoholowe, srodki odurzajgce, papierosy, zawierajgcych wulgaryzmy,
dwuznaczne piktogramy, grafike oraz skroty literowe powszechnie znane jako majgce obrazZliwe
podteksty); w przypadku gdy uczen nie zna lub nie rozumie niestosownego znaczenia napiséw lub
nadrukéw widocznych na noszonej garderobie, powinien zastosowac sie do tego zakazu po

informacji udzielonej mu przez wychowawce lub nauczyciela;
3) uchylony;

4) noszenia masywnej bizuterii oraz innych gadzetéw (np. duze kolczyki, diugie tancuszki lub
taricuchy na szyi i ubraniu) stanowigcych potencjalne zagrozenie, zaktdcajgcych prace na lekcji lub

wyzywajgcych;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) noszenia 0zddb zagrazajgcych bezpieczenstwu zwtaszcza na zajeciach wychowania fizycznego;
8) uchylony;

9) uchylony;

10) uchylony;

11) palenia papieroséw, w tym e- papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i innych

Srodkéw odurzajgcych oraz ich rozpowszechniania;
12) samowolnego opuszczenia szkoty podczas zajec.
4. Dopuszcza sie:

1) noszenia drobnej bizuterii, np. drobnych kolczykéw wytgcznie w uszach, pierscionkow,

bransoletek;

2) uzywania telefonu komoérkowego w czasie zaje¢ szkolnych i w czasie przerwy w wyjgtkowych

sytuacjach i za zgodg nauczyciela;
5. Uczen zobowigzany jest:
1) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych;

2) przestrzegac ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych:
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a) uzywanie telefonéw oraz urzgdzen elektronicznych na lekcjach jako pomoc dydaktyczna,

dozwolone jest tylko za wyrazng zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia,
b) naruszenie zasad uzywania tych urzgdzen powoduje, Zze uczen otrzymuje uwage;

3) troszczy¢ sie o mienie szkotly i jej estetyczny wyglad wewnagtrz i na zewnatrz (za zniszczone
mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice danego ucznia — rodzice zobowigzani
sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢é koszty jego naprawy albo koszty zakupu

nowego mienia);

4) mie¢ podczas uroczystosci szkolnych z udziatem flagi panstwowej oraz egzaminéw, ucznidw

stroj galowy:

a) w przypadku uczennic — elegancka jasna bluzka, ciemna, jednobarwna spddnica, sukienka lub

spodnie w ciemnym kolorze, kostium w ciemnych kolorach,

b) w przypadku ucznidéw — elegancka koszula, spodnie w ciemnych kolorach (bez dziur, przetarc,

przebarwien),

c) bez wzgledu na temperature otoczenia odswietny stréj ucznia powinien mie¢ charakter

wizytowy;

5) przybywa¢ na zajecia punktualnie, a w przypadku spéznienia wejs¢ do sali, w ktorej odbywajg

sie zajecia;

6) odpowiadac za witasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;
7) dba¢ o wspodlne dobro, fad i porzgdek w szkole;

8) uchylony;

9) dostarcza¢ usprawiedliwienia (usprawiedliwienie na piSmie napisane przez rodzicow)
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie do dwéch tygodni od powrotu do szkoty.
Rodzic ma prawo ustnie usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego dziecka. Dopuszcza sie takze

mozliwos$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia przez dziennik elektroniczny.

10) szanowac prawa, wolnosc¢ i godnos¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi;
11) nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

12) przeciwstawia¢ sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci lub

zawiadamiaé o danym zdarzeniu nauczyciela;
13) uchylony;
14) dba¢ o dobre imie ojczyzny oraz dobre imie i tradycje szkoty;
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15) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty:

a) okazywaé szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty na jej terenie i poza szkotg poprzez
spotecznie akceptowane formy jak: uzywanie grzecznosciowych zwrotéw: “dzierh dobry,
przepraszam, do widzenia, prosze, dziekuje”, stosowanie zasad kulturalnego zachowania sie —

pierwszenstwa przy drzwiach, ktanianie sie, pozdrawianie,

b) nie uzywa¢ stébw uznawanych za niekulturalne i wulgarne w stosunku do wszystkich cztonkéw

spotecznosci szkolnej, nie uzywaé przezwisk,
¢) szanowac nietykalnos¢ drugiej osoby: nie zaczepia¢ stownie i fizycznie kolegow;

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspoétpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wytacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

§ 45

1. Szkota okresla nagrody i kary wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kar.

2. Rodzaj przyznawanych nagréd:

1) pochwata wychowawcy udzielona przed catg klasg;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie na wniosek samorzadu lub nauczyciela;
3) dyplomy uznania;

4) nagrody rzeczowe;

5) listy gratulacyjne dla rodzicéw wyrdzniajgcych sie uczniow;

6) stypendia za wyniki w nauce i bardzo dobre sprawowanie (przyznawane raz do roku wg

kryteriow ustalonych Uchwatg Rady Miasta Strumien).

2a. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:
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1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznibw mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujgc
zasade adekwatnosci wyréznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, pedagoga specjalnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Szkota stosuje nastepujacy system kar:

1) pisemng uwage w e-dzienniku;

2) upomnienie wychowawcy na forum klasy;

3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

4) wniosek dyrektora szkoty do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
przeniesienie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii

samorzgdu uczniowskiego.

3a. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, poleceh dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspétzycia spotecznego, mogg byc¢

zastosowane kary w postaci, o ktérych mowa w ust. 3.

3b. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 3, sg
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

3c. Uczenh moze zostaé ukarany w przypadku:

1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikdw obstugi i
administracj;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegdow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

4. Uchylony.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicédw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
6. Sytuacje, w wyniku ktérych mogg by¢ podjete decyzje w sprawach opisanych w ust. 3, pkt 4:

1) czynne zagrozenie zdrowia i zycia kolegdw oraz pracownikdéw szkoty, zastosowanie wobec nich

przemocy;
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2) dokonanie kradziezy o znaczgcej szkodzie;

3) picie alkoholu, wejscie na teren szkoty w stanie wskazujgcym na uzycie alkoholu;
4) posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych;

5) nagminne wagary;

6) wejscie w kolizje z obowigzujgcym prawem;

7) rozprowadzanie materiatéw o tresci pornograficznej;

8) wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan  wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do oddziatu
réwnolegtego.

6a. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.

6b. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

6¢. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

6d. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.

6e. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, bgdz niszczy
mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajagce na
ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj. wyjscie do kina,

teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

7. W przypadku udzielania jednej z przewidzianych kar uczeh ma prawo odwotaé sie do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia powiadomienia ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze.
Odwotanie mogg ztozyé réwniez rodzice ucznia. Odwotanie skfada sie na piSmie w sekretariacie

szkoty.
8. Uchylony.

9. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie ucznia od kary powierzajgc jej wyjasnienie radzie
pedagogicznej lub osobiscie poprzez analize dokumentéw, rozmowe z uczniem i zainteresowanymi

osobami.

10. Dyrektor szkoty moze kare utrzymac lub jg zmienié, jezeli jest ona niewspdtmierna do

przewinienia poprzez decyzje wydang w ciggu czternastu dni od jej zgtoszenia.
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11. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, bgdz nie
rokuje, ze ukonhczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje uchwate o
skresleniu go z listy ucznidow. Decyzje zgodng z Kodeksem Postepowania Administracyjnego

wydaje dyrektor.

§ 46

1. Uczen i jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;
1) w formie ustnej, w terminie 3 dni roboczych od naruszenia praw ucznia do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga/psychologa szkolnego,

c) dyrektora;

2) w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o

naruszeniu praw ucznia.

2. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych. Odpowiedz

pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwofa¢ sie do

kuratora o$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

5. Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku zlozonego na pismie przez ucznia

szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta.

6. Wniosek nalezy skierowaé do dyrektora szkoty i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie szkoty

w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie.
7. Wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany.

8. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy

pisemnie na ztozony wniosek.

9. W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie wychowawcy
oddziatu, pedagoga, pedagoga specjalnego,nauczycieli pracujgcych w szkole, uczniéw szkoty i ich

rodzicow.
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10. Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej

nagrody.

11. W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu,

do ktorej uczeszcza uczen;

12. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérej uczeszcza uczen, w

sposob przyjety w danej szkole.

VIIl. SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 47
1. Uczniowie oceniani sg w/g przyjetego przez rade pedagogiczng oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,

b) kohcowe.
§ 48
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach

w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia;
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5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
§ 49

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1) biezgce ocenianie wedtug skali ocen i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug

skali ocen klasyfikacyjnych;

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw — w

odniesieniu do kryteriéw ocen;
3) ustaleniu kryteridw oceniania zachowania;

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz zachowania;
5) uchylony;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 50

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$rédrocznych |
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

2. Informacje o wymaganiach edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw dostepne sg w

dokumentacji nauczycieli oraz na szkolnej stronie internetowe;j.
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3. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przeprowadza sie za pomoca:
1) prac pisemnych;

2) sprawdzianow;

3) wypowiedzi ustnych;

4) uchylono;

5) prac praktycznych.

4. Przedmiotem oceniania jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;

4) kultura przekazywanych wiadomosci.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

5a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 5 sg przekazywane w formie ustnej uczniom — na
pierwszych zajeciach z wychowawcg - w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

5b. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 5 sg przekazywane rodzicom na pierwszym zebraniu z
wychowawcg, rodzice potwierdzajg podpisem w dokumentacji wychowawcy zapoznanie sie z
powyzszymi informacjami.

5c. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 5 przekazywane sg uczniom i rodzicom do 15 wrzesnia.
5d. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu z
wychowawcg oraz zapoznania sie z tymi informacjami.

5e. Nieobecnosc¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu oraz nieskorzystanie z
mozliwosci, o ktérej mowa w ust. 5d, zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze
szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego oraz z informacjami na
temat zadan i zamierzern wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych  oraz dokumentéw
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (statut szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny) — z
uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z wyzej  wymieniong

dokumentacja.
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5f. Dokumenty wymienione w ust. 5e sg zamieszczane na stronie internetowej szkoty.

5g. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktujg sie z wychowawcg i nauczycielami, nie kontrolujg
zeszytéw przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujgc ocene, nie mogg powotywaé sie na brak
informacji o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i
rocznych.

5h. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg sie spotkania dla rodzicéw. Ich czestotliwosé,

termin i godziny okresla harmonogram, o ktérym mowa w § 15 ust. 5.

6. Sprawdzian z wiekszej partii materiatu (dziatu) jest zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem.
7. W ciggu tygodnia mogg sie odby¢ dwa sprawdziany z duzej partii materiatu.

8. Kartkdbwka z materiatu biezgcego nie musi by¢ zapowiadana.

9. W ciggu dnia nie moze sie odby¢ wiecej niz jeden sprawdzian.

10. Uczeh ma prawo poprawi¢ kazdg ocene niedostateczng i dopuszczajgcg oraz dwie oceny
dostateczne na okres w czasie do dwdch tygodni od otrzymania tych ocen, po wczesniejszym

uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

10a. Ocene z poprawy wpisuje sie do e-dziennika, do ustalenia ocen klasyfikacyjnych wlicza sie

zZawsze ocene wyzszg.

10b. Uczen do poprawy przystepuje tylko raz, a uzyskana ocena jest ostateczna.
10c. Poprawe uczen pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokonac¢ takze w formie ustnej.
10d. Nie wpisuje sie do e-dziennika oceny niedostatecznej uzyskanej z poprawy.

10e. Poprawa obejmuje te same wymagania edukacyjne, co praca poprawiana.

11. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji na zasadach uzgodnionych z

nauczycielem przedmiotu.

12. uchyla sie

12a. Oceny sg wpisywane do e-dziennika bezposrednio po ich ustaleniu.
13. Proponuje sie procentowy przelicznik ocen z prac pisemnych:

1) 100% - 98% celujacy;

2) 97% - 90% bardzo dobry;
3) 89% - 70% dobry;

3) 69% - 46% dostateczny;
4) 45% - 25% dopuszczajgcy;
5) 24% niedostateczny;
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6) Ostateczna decyzja o ocenie nalezy do nauczyciela przedmiotu.

14. Znak + stosuje sie przy najwyzszej wartosci procentowej przelicznika ocen, a znak - przy

najnizszej wartosci procentowej przelicznika ocen (za wyjagtkiem celujgcy+ i niedostateczny-).

15. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego

wytwordow pracy poprzez:

1) uchylono

2) wypracowanie;

3) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum;

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.;

5) rozwigzywanie testow, quizéw, rebusow itp.;

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela;
7) odpowiedz ustng.

16. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym ocenianiem

wewnatrzszkolnym.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19:

1) monitorowanie postepdw ucznia odbywa sie na biezgco formie przekazywania informacji o

postepach w nauce oraz ocenach uczniom i ich rodzicom poprzez dziennik elektroniczny;
2) ocenia sie konkretne dziatania ucznia;

3) uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

porozumiewania sie na odlegtos¢;

4) uczen zobowigzany jest do aktywnego udzialu w zajeciach, systematycznosci, a takze

wykonywania polecen i zadan;

5) uczen zobowigzany jest do stosowania sie do zasad dotyczagcych poprawnego zachowania sie

podczas lekcji.

§ 51

1. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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2. Ocenione prace pisemne nauczyciel wydaje uczniom i omawia zakres popetnianych btedéw na

zajeciach edukacyjnych.

2a.Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych

uczen bedzie obecny i krétkie jej omowienie z uczniem.

3. Uczeh moze zabra¢ prace pisemng do domu w celu udostepnienia rodzicom i przynosi jg z
powrotem na kolejng lekcje do nauczyciela przedmiotu. Rodzic potwierdza podpisem zapoznanie
sie z pracg pisemng. W przypadku zagubienia udostepnionej pracy klasowej, kolejne prace

klasowe nie bedg udostepniane do domu do korca danego okresu.

3a. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan).

4. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej

sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajgc oceneg, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia biezacych,
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw
ocen zachowania;

2) przekazac uczniowi informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczyé.

5. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego

rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jedli wyrazg takg wole.

5a. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
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6. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene na
pidmie w terminie 5 dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw w

sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

7. W przypadku ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 przez niepetnoletniego ucznia szkoty,
obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicéw dokonuje

wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen, w sposéb przyjety w danej szkole.

§ 52

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemne;j opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia , u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcych z
podstawy programowej. Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub

indywidualnego nauczania moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest do dostosowania wymagan wobec ucznia
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
§ 53

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach na czas okreslony w tej opinii.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng. Dyrektor decyzje tg wydaje na

pismie. Jeden egzemplarz otrzymujg rodzice, drugi nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
§ 54

1. Klasyfikowanie s$rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie $roédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie

poprzedzajgcym ferie zimowe o 7 dni.
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3. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego na

podstawie odrebnych przepisow.

4. Klasyfikowanie roczne w oddziatach | — Il polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z tych zaje¢ w danym roku szkolnym w formie opisowej. Roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4a. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdétorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

4b. Tresc¢ rocznej oceny opisowej przedstawiana jest rodzicom uczniéw klas | - 1l do dnia zebrania

klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

4c. Dokonujgc oceny opisowej na koniec | okresu i na koniec roku szkolnego nauczyciel bierze
pod uwage systematycznie odnotowywane osiggniecia uczniédw dokumentowane w dzienniku
lekcyjnym wedtug okreslonych kryteriow wymagan dla kazdego poziomu nauczania (kl. | — IlI).

Ocena roczna obejmuje osiggniecia w | i Il okresie.

4d. Ocena srodroczna jest przedstawiona rodzicom w dzienniku elektronicznym, ocena roczna

zamieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

5. Klasyfikowanie roczne poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z tych zajeé¢ i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z

tym ze w klasach |-l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;

3) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym w klasach | - lll polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania oraz ustalenie jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.
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7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanymi
znacznym, poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
danego ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

7a. Ocena s$rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

7b. Ocena roczna jest oceng za pierwszy i drugi okres.

8. Nauczyciele informujg ustnie  ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych o przewidywanej
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed

zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i zapisujg propozycje w dzienniku elektronicznym.

8a. Nauczyciele danego przedmiotu informujg ustnie ucznia o przewidywanej rocznej ocenie
negatywnej na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i zapisujg propozycje

w dzienniku elektronicznym.

8b. Wychowawca w przypadku ucznia, ktéremu ustalono przewidywang negatywng ocene roczng
klasyfikacyjna, przekazuje informacje o tej ocenie rodzicom ucznia pisemnie na spotkaniu z
rodzicami na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W przypadku

nieobecnosci rodzica na spotkaniu informacje wysyta sie pocztg za potwierdzeniem odbioru.

9. Na tydzieh przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca powiadamia ucznia ustnie
na zajeciach z wychowawcg oraz jego rodzicéw o przewidywanej ocenie zachowania. Propozycje

oceny zapisuje w dzienniku elektronicznym.

9a. Przewidywana ocena z danych zaje¢ edukacyjnych jest wpisywana do e-dziennika w
odpowiednig kolumne.

10. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej

zachowania.

10a. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocenie zachowania w formie pisemnej z
uzasadnieniem sktadajg rodzice lub uczeh do wychowawcy w terminie 3 dni od otrzymania

informacji o przewidywanych ocenach rocznych.

10b. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie ztozy
przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktérg wnioskuje, zgodnie z

obowigzujgcymi kryteriami i wymaganiami.
10c. Dyrektor szkoty powotuje zespét szkolny w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog;
3) przedstawiciel samorzgdu szkolnego.
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10d. Powotana przez dyrektora komisja wiekszoscig gtoséw ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania.
10e. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

10f. Ustalona przez komisje ocena zachowania jest ostateczna.

11. Uczen ma prawo do ustalenia kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i w tym celu sklada pisemny wniosek z
uzasadnieniem podpisany przez rodzica do nauczyciela danego przedmiotu w terminie 3 dni od
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej. Wnioskowaé mogg rowniez rodzice

ucznia.

12. W celu ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel

prowadzgcy dane zajecia edukacyjne wyznacza termin, forme i zakres materiatu:
1) uchylony;

2) jezeli uczen chciatby uzyska¢ ocene roczng wyzszg od proponowanej, wowczas zdaje on

materiat z catego roku w formie pisemnej zgodnie z wymaganiami na ocene, o kidrg sie ubiega;

3) jezeli uczen chciatby poprawi¢ ocene z plastyki lub techniki wéwczas wykonuje ponownie / na
terenie szkoty, w czasie wyznaczonym przez nauczyciela/ prace plastyczne wskazane przez

nauczyciela zgodnie z wymaganiami na ocene, o ktérg sie ubiega;

4) w przypadku poprawy oceny proponowanej z wychowania fizycznego uczen zalicza
przygotowany przez nauczyciela test sprawnosciowy zgodnie z wymaganiami na ocene, o ktérg sie

ubiega;

13. W przypadku opisanym w ust. 12 pkt 2 dyrektor informuje na pisSmie rodzicéw ucznia o
wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w

zakresie danych zaje¢ obowigzkowych.

14. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosdci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokdt, kidry zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajgce;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ostateczng oceng;
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5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

16. Wynik sprawdzianu odnotowuje sie¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu

przechowuje sie do konca roku szkolnego nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.
16a. Ustalona w tym trybie ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16b. Postepowanie zwigzane z ubieganiem si¢ o ocene wyzszg niz przewidywana powinno

zakonczy¢ sie na 1 dzien przed terminem klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogiczne;j.

17. Ustalona w trybie ust. 11 przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalone w trybie, o ktérym

mowa w ust. 10 — 11, nie mogg by¢ nizsze niz oceny przewidywane.
§ 55

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych od IV oddziatu ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegodlne zajecia edukacyjne.

2. Ocene klasyfikacyjng opisowg z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach | — Il ustalajg nauczyciele

prowadzacy zajecia edukacyjne.

3. Uchylony.

§ 56

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne, poczgwszy od klasy IV ustala sie wedtug skali:

1) stopieh celujgcy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopieh dobry 4;
4) stopieh dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajagcy  2;
6) stopieh niedostateczny 1.

2a. Stopnie zawarte w ust. 2 pkt 1 — 5 to oceny pozytywne, stopien w pkt 6 to ocena negatywna.

3. W ocenach biezagcych od klasy IV stosowane sg oceny poprzedzone ,+” i ,-,. Oceny ustala sie

wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6;

2) stopienh celujgcy minus 6-;
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3) stopieh bardzo dobry plus  5+;

4) stopieh bardzo dobry 5;
5) stopien bardzo dobry minus 5-;
6) stopieh dobry plus 4+;
7) stopien dobry 4,
8) stopieh dobry minus 4-;
9) stopieh dostateczny plus 3+;
10) stopien dostateczny 3;

11) stopieh dostateczny minus  3-;

12) stopieh dwa plus 2+;
13) stopien dopuszczajacy 2;
14) stopien dwa minus 2-;
15) stopien jeden plus 1+;
16) stopien niedostateczny 1.

4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

5. W oddziatach I- Il oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga

by¢ ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢
udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizyczne;.

6a. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzgcy zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.

7. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. W oddziatach | — Ill oceny biezace sg ocenami przedstawionymi w postaci symboli cyfrowych
wedtug skali:
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1) 6 — WSPANIALE! - posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg podstawowym i
ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji. Uczen pracuje

samodzielnie;

2) 5 — BARDZO DOBRZE! — uczen w stopniu petnym posiada wiadomosci i umiejetnosci
odpowiadajgce podstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji. Uczen

pracuje samodzielnie;

3) 4 — LADNIE! - posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg podstawowym wymaganiom
stawianym w danej dziedzinie edukacji. Uczen wiekszo$¢ zadan wykonuje samodzielnie. Popetnia

nieliczne btedy;

4) 3 — POSTARAJ SIE! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci nie zawsze odpowiadajg
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji. Proste zadania uczen wykonuje

samodzielnie. Przy zadaniach o wiekszym stopniu trudnosci uczeh oczekuje pomocy;

5) 2 — POMYSL! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci czesto nie odpowiadajg podstawowym

wymaganiom w danej dziedzinie edukaciji. Uczen stale oczekuje pomocy;

6) 1 — PRACUJ WIECEJ! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajg uczniowi

zdobywanie nowych. Uczen nie pracuje samodzielnie.

9. W symbolach cyfrowych, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1 - 6 stosowane sg znaki + i -. za
wyjatkiem +6, -1. Znak zapisany jest za cyfrg. Cyfra z + oznacza, ze posiadane wiadomosci i
umiejetnosci odpowiadajg nieco wyzszym wymaganiom niz na cyfre znajdujgcg sie za znakiem.
Cyfra z - oznacza, ze posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg nieco nizszym

wymaganiom niz na cyfre znajdujgcg sie za znakiem.
10. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen dla uczniéw klas IV — VIII:

1) stopien celujgcy (6) — otrzymuje uczen, ktoéry rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudniejsze
problemy, gwarantujgce petne opanowanie materiatu z podstawy programowej. Podejmuje
dziatania z wiasnej inicjatywy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan (100% - 98%

punktow).;

2) stopien bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktéry rozwigzuje samodzielnie problemy,
gwarantujgce petne opanowanie programu nauczania, stosuje zdobytg wiedze w nowych
sytuacjach (97% — 90% punktéw);

3) stopien dobry (4) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci przydatne z
danego przedmiotu stosowane w sytuacjach typowych wedlug wzordéw (przyktadéw) znanych z
lekcji i podrecznika ale nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem

nauczania (89% — 70% punktow);
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4) stopien dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne
do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie opanowat w petni podstawowych

wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania (69% — 46% punktow);

5) stopien dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, kiory opanowat proste tresci programowe,
niezbedne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie potrafi wykorzystac ich
w sytuacjach typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazéwek
nauczyciela (45% — 25% punktéw);

6) stopien niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat prostych tresci programowych

i nawet korzystajgc ze wskazéwek nauczyciela, nie potrafi ich zastosowaé (24% — 0% punktéw).
§ 57

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczng i roczng ocene zachowania poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie

wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.
4. W oddziatach | — Il ocena zachowania jest oceng opisows.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

5a. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Uchylony.

7. Obowigzuje nastepujacy tryb ustalania srodrocznej i rocznej oceny zachowania:

1) w klasach | — lll nauczyciel na biezgco ocenia spetnianie przez uczniéw ich powinnosci,
formutujgc opisowg ocene srédroczng i roczng;

2) w klasach IV — VIII wychowawca wystawia $rédroczng lub roczng ocene na podstawie wtasnych
obserwacji oraz po zasiegnieciu opinii u nauczycieli i uczniéw ocenianego ucznia wedtug skali w
ust. 3.;

3) przed wystawieniem oceny nauczyciel powinien:

a) zaproponowac uczniowi ocene i uzasadnic¢ ja,

b) poprosi¢ ucznia o dokonanie samooceny,

c) wystucha¢ opinii zespotu klasowego.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takze okres ksztatcenia z wykorzystaniem

technik porozumiewania sie na odlegtos¢.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢é wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

10. Uchylony.

11. Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas | — Ill. Uczer powinien:

1) sumiennie wypetnia¢ obowigzki szkolne:

a) przygotowac sie do zajec,

b) by¢ punktualny,

c) aktywny na zajeciach,

d) przestrzega¢ zasad przyjetych przez szkote,

€) grzecznie zachowywac sie podczas zajec szkolnych (nie przeszkadzag),
f) wywigzywac sie z obowigzkéw dyzurnego,

g) realizowa¢ podjete zobowigzania,

h) bra¢ udziat w zawodach sportowych, konkursach,

i) wykonywacé prace na rzecz klasy i szkoty;
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2) prezentowa¢ swoim zachowaniem kulture osobista:

a) zgodnie wspotpracowac z zespotem,

b) szanowac innych,

c) by¢ uprzejmy i kulturalny na co dzien,

d) wypowiadac sie w sposob kulturalny (nie uzywac wulgarnych stow),

e) stuzy¢ pomocg potrzebujgcym;

3) dba¢ o bezpieczenstwo i higiene:

a) na korytarzu nie hatasowac i nie biegac,

b) wzgledem réwiednikébw zachowywaé sie bezpiecznie (nie zaczepiaé, nie wszczynac bojek,
przeciwstawiac sie brutalnosci, nie dokuczac),

c) podczas zaje¢ szkolnych, sportowych, spaceréw, i wycieczek unika¢ niebezpiecznych zachowan
(aby nie narazi¢ siebie i nikogo na niebezpieczenstwo),

d) dbac o porzadek i estetyke wokot siebie,

e) szanowac sprzet szkolny, witasny i nalezgcy do innych,

f) dba¢ o higiene osobista, stréj i obuwie.

12. Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas IV- VIII:

1) na ocene wzorowg powinien:

a)solidnie i starannie przygotowac sie do lekcji,

b) by¢é wzorem dla innych,

c) systematycznie i punktualnie uczeszczaé¢ na zajecia szkolne (dopuszczalne 3 spdznienia w
ciggu okresu),

d) usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci,

e) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia,

f) z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolezanek i
kolegéw,

g) dbac o honor i tradycje szkolne,

h) wyrdzniac¢ sie kulturg osobistg i dbatoscig o piekno mowy ojczystej,

i) okazywac szacunek pracownikom szkoty i kolegom,

j) dbaé o zdrowie, higiene osobistg, porzadek, tad w szkole i przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa,
k) chetnie brac¢ udziat w konkursach, akademiach , zawodach sportowych,

I) z zaangazowaniem udzielaé sie w organizacjach uczniowskich,

1) z wiasnej inicjatywy planowac i wykonywac prace na rzecz klasy, szkoty,

m) pobudza do aktywnosci innych;

2) na ocene bardzo dobrg powinien:
a) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych,
b) by¢ aktywnym na lekcjach,

c¢) by¢ punktualnym,
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d) w terminie usprawiedliwia¢ nieobecnosci (dopuszcza sie do 3 godzin nieusprawiedliwionych),
e) przestrzegac¢ regut ustalonych przez wychowawce, nauczycieli, dyrekcje,

f) zachowywac sie godnie i kulturalnie w szkole i poza nig,

g) z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi¢ sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kolezanek i
kolegéw,

h) dba¢ o honor i tradycje szkoty,

i) okazywac¢ szacunek pracownikom szkoty i kolegom,

j) dba¢ o zdrowie, kulture osobistg i porzadek w szkole,

k) uczestniczy¢ w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych,

[) angazowa¢ sie w pomoc kolezenska,

t) chetnie pracowac w grupie,

m)wywigzywac sie z powierzonych zadan, podejmowac je czasem z wiasnej inicjatywy;
3) na ocene dobrg powinien:

a) starac sie by¢ przygotowanym do lekcji i unika¢ zalegtosci w nauce,

b) stosowaé ogdlnie przyjete normy zachowania stosownie do wieku i miejsca,

c) zwykle z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi¢ sie do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegéw,

d) dba¢ o kulture osobistg i porzadek w szkole,

e) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

f) by¢ uczynnym wobec innych,

g) pracowac w grupie, jednak bez podejmowania inicjatywy;

4) na ocene poprawng powinien:

a) wywigzywac sie z obowigzkéw szkolnych,

b) przygotowywac sie do zaje¢ w miare swoich mozliwosci,

¢) usprawiedliwia¢ nieobecnosci (dopuszcza sie do 15 godzin nieusprawiedliwionych),
d) pracowac nad poprawg nie zawsze respektowanych wymaganiach szkolnych,

e) zna¢ zasady kulturalnego zachowania,

f) nie sprawia wiekszych kiopotéw wychowawczych, a w razie uchybienia wykazywaé skruche
i che¢ poprawy,

g) zazwyczaj dbac o zdrowie, higiene osobistg, porzadek, tad,

h) nie ulega¢ natogom,

i) stara¢ sie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

j) zna¢ zasady funkcjonowania w grupie,

k)stara¢ sie uczestniczy¢ aktywnie w zyciu klasy i szkoty;

5) na ocene nieodpowiednig:

a) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych i powierzonych mu zadan,
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b) czesto spdznia sie na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

c) czesto tamie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu zycia,
d) zdarza mu sie dokonywaé¢ czyndéw niezgodnych z prawem,

e) uzywa wulgaryzméw,

f) szkodzi dobremu imieniu szkoty,

g) nie dba o mienie szkolne,

h) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty;

6) na ocene naganna:

a) lekcewazy obowigzki szkolne, nie uczy sie,

b) nagminnie spdznia sie i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

€) nagminnie tamie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu zycia,
d) uzywa wulgaryzmoéw.

e) szkodzi dobremu imieniu szkoty,

f) dopuszcza sie czyndéw niezgodnych z prawem, stosuje przemoc, kradnie,

g) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty.

13. Nauczyciele zobowigzani sg wpisywaé pochwaty lub nagany otrzymane przez ucznia, uwagi
i obserwacje dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych do

dziennika elektronicznego.

14. W szczegdlnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny

zachowania w przypadku:

1) razgcego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspoizycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie wystawiania

oceny.

15. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 14, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej, wychowawca
ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwiloki przez e-dziennik i ustnie

powiadamia rodzica i ucznia.

16. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem

przewidywanej oceny zachowania, moze wptyng¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania

17. Wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel
odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego

i obowigzkdéw okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.
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18. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

ucznidéw do wzmozonej pracy nad soba.

19. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore

w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

20. Ustalong dla ucznia ocene zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby prowadzacej
zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie sie z powierzonych funkcji w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty (na wniosek opiekundw i oséb prowadzacych te organizacje) oraz za

szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
§ 58

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w

miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. Zasady stworzenia wsparcia i szans na wyréwnanie brakéw uczniom majgcym trudnosci w

nauce:
1) zdiagnozowanie probleméw w nauce,

2) wspotpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazéwki do pracy z dzieckiem),
3) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia zgodnie z

zaleceniami opinii psychologiczno-pedagogicznej,

5) dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb dziecka,
6) uchylono,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej,

8) wspdétpraca ze swietlicg szkolng — pomoc w odrabianiu zadarh domowych,

9) udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

10) konsultacje ucznia i jego rodzicéw z nauczycielem przedmiotu.

2. Sposéb i forme uzupetniania brakéw ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu

z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 59
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1. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

2. Uchylony.

3. Uchylony.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo

najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w oddziale

klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
7. Uchylony.
8. Uchylony.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
10. Oceny klasyfikacyjne ustalane sg najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

11. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oddziatu

oceny z tych zaje¢ badz zachowania ustala wskazany przez dyrektora nauczyciel.

§ 60

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg

(nie obejmuje techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego).

1) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza

sie tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza

komisja w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany

ten egzamin.

6. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza szkotg oraz
Z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciggu

jednego dnia.
7. Tryb i termin egzaminu klasyfikacyjnego:
1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem pkt 2;

2) egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych;

3) pytania i zadania przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych a zatwierdza dyrektor

szkoty;

4) egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
ustala sie z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela;
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6) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze obserwatoréw) rodzice;

7) W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza sie zdalnie za pomocg narzedzi do e- learningu.

8. Jezeli uczen nieklasyfikowany z powoddéw podanych w ust. 1 nie korzysta z mozliwosci

zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, to nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzsze;.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin klasyfikacyjny;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

7) imie i nazwisko ucznia.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10a. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych

ucznia.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna i moze by¢ zmieniona w przypadku stwierdzenia, ze zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

12. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna ocena roczna, moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” Iub

»hieklasyfikowana”.
§ 61

1. Uchylony.
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2. Uchylony.
3. Uchylony.
4. Uchylony.
5. Uchylony.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne ze wskazaniem uchybien trybu ustalania ocen z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni

roboczych po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci
i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ocene klasyfikacyjng w drodze
gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci gtoséow decyduje gtos

przewodniczgcego komis;ji.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci o ktérym mowa w ust. 6 przeprowadza sie nie pézniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh.

9. W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 6 wchodza:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwéch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne ze szkoly macierzystej lub innej

szkoty podstawowej;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy,

b) wychowawca,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w tym oddziale,
d) pedagog, psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

10. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny z zaje¢

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych

ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 6 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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15. Przepisy ust. 5 — 13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
§ 62

1. Poczawszy od klasy IV, uczenh ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywng z

jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy odbywa sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich. O
terminie egzaminu dyrektor informuje rodzicow na piSmie przed dniem zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Rodzice odbierajg informacje osobiscie po wczesniejszym

wezwaniu.

3a. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danym

uczniem, ktére nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem

poprawkowym.

3b. Zakres pytan i zadan na egzamin poprawkowy powinien obejmowaé materiat na wszystkie
oceny. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej

skali ocen.

3c. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan,
jesli zdaje jeden uczeh; gdy egzamin zdaje dwdch lub wiecej ucznidw, nauczyciel jest zobowigzany

do przygotowania o jeden zestaw pytah wiecej niz liczba zdajgcych ucznidw.

3d. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od

nauczyciela egzaminatora — moze zawierac pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.

3e. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sktada sie z 3 pytan; do

odpowiedzi uczeh moze sie przygotowaé w czasie 10 minut.
3f. Miedzy formg pisemng, a ustng (praktyczng) przewiduje sie 10-minutowg przerwe.
3g. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodzi:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy;
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2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia w szkole
macierzystej lub innej, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu.

7. Do protokotu dotgcza sie prace pisemne ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.
8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie pézniejszym wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jednak raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 egzamin poprawkowy przeprowadza

sie zdalnie za pomocg narzedzi do e-learningu
§ 63

Uchylony.
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§ 64

1. Uczen oddziatu I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy programowo

wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow

ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia oddziatu I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

4a. Uczeh, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza te samg klase.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy

programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczenh, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Uczniowi, ktéry uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke do $redniej ocen nie wlicza sie rocznych ocen

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
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9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze

sprawowania.
10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

11. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na Swiadectwie ukohczenia szkoty, w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:
1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;

2) ocene z religii albo ocene z etyki, jezeli uczeh uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazania

z jakich zaje¢ to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarébwno na zajecia z religii, jak i na

zajecia z etyki
12. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu kohczgcego nauke w szkole podstawowej.

13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konhcowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobrg korcowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do Sredniej

ocen wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
15. Uchylony.

16. Uchylony.

§ 65

1. Po ukonczeniu nauki w danym oddziale, z wyjgtkiem oddziatu programowo najwyzszego, uczen,
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
2. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Uczeh otrzymuje Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, gdy w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co

najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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4. Uczen klasy VIl otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem, gdy w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

5. Nagrode ksigzkowg w klasie | — Ill otrzymuje uczen, ktéry nie opuscit ani jednego dnia nauki.
6. Nagrode ksigzkowa w klasie IV — VIII otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskat swiadectwo promocyjne z wyréznieniem lub nie opuscit ani jednego dnia nauki,

2) uchylo.

7. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami

ucznia.
§ 65a.

1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia sie do wglgdu dokumentacje
dotyczgcg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca oceniania

ucznia.

2. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktéorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1.

3. Dokumentacja wymieniona w ust. 1 udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
dyrektora szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

4. Udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1
odbywa sie nie pézniej niz 5 dni roboczych od dnia ztoZzenia wniosku w sekretariacie szkoty.

5. Podczas dokonywania wglagdu w dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, uczniowie lub jego

rodzice mogg sporzadzaé notatki.

§ 65b.

1. Szkofa informuje rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegoélnych

uzdolnieniach ich dzieci nastepuje poprzez:

1) oceny w dzienniku elektronicznym;

2) informacje na zebraniu z rodzicami;

3) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;
4) konsultacje;

5) udostepnianie sprawdzonych prac;
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6) zebrania z dyrektorem.

2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje sie telefonicznie lub wysyta sie

listem poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentaciji szkolne;.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67

Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 68

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

§ 69

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg inne przepisy.
§70

Kazda zmiana w statucie upowaznia dyrektora do wprowadzenia tekstu ujednoliconego statutu.

2. Tekst statutu jest dostepny w sekretariacie oraz opublikowany na stronie internetowej szkoty.
3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych

spraw odrebne przepisy.

Przewodniczacy RP
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