Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

Zatgcznik do uchwaty nr 176/2017/ Rady Pedagogicznej z dnia 26.10.2017 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ W BAKOWIE

AKTY PRAWNE MAJACE WPLYW NA KONSTRUKCJE STATUTU

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.) - art. 98;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1915);
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 283) - Dziat | rozdziat 4a, Dziat Il i VI,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz.
373);

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 oraz z 2019 r. poz.
1664);

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020, poz. 1309);
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249);
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. poz. 1616, z 2020 r. poz. 1537 oraz z 2021 r. poz. 1571);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz.
983);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U.

z 2020 r., poz. 1604);



13.

14.

15.

16.

17.

§1

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020r. poz. 1280);

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z
2018 r. poz. 1679 oraz z 2021 r. poz. 1533);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkét (Dz. U. poz. 977, z 2014 r. poz. 803 oraz z 2016 r. poz. 895);

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkdt i przedszkoli — podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. poz. 502);

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 +., poz. 493)

l. NAZWA SZKOLY

1. Szkota nosi nazwe:

Zespot Szkolno-Przedszkolny, Szkota Podstawowa w Bakowie

2. Siedzibg szkoly jest budynek mieszczacy sie w Bgkowie przy ulicy Gtéwnej 62.

§2

1. Szkota w Bgkowie nie posiada imienia.

§3

1. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

§4

I INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Szkota prowadzona jest przez Samorzad Gminy Strumien.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slgskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

4. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.



5. Klasyfikowanie srodroczne ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w drugim tygodniu

stycznia lub w innym terminie ustalonym przez Rade Pedagogicznag.

6. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.

7. W szkole dziata biblioteka i Swietlica petnigc funkcje opiekuiczg wobec wszystkich uczniow, ktdrzy
tego potrzebuja.

8. Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych mogg by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne z danego
przedmiotu.

9. Dla ucznibw wymagajgcych wsparcia i pomocy w nauce organizowane sg zajecia o charakterze
dydaktyczno-wyréwnawczym. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie PPP maja zapewniong pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

10. Uczniowie podczas zaje¢ szkolnych oraz w bibliotece mogg korzysta¢ z dostepu do internetu
zabezpieczonego teleinformatycznie.

11. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny zewnetrzny (obejmuje wejscie do szkoty, teren wokot
szkoty, plac zabaw, parking, boisko) i wewnetrzny (obejmuje wejscie do szkoty, szatnie, korytarze na
parterze i 1 pietrze).

Il CELE | ZADANIA SZKOLY
§5.
Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujgce cele i zadania:

1. Ksztaltuje u dziecka pozytywny stosunek do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w poznawaniu
otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy.

2. Dba o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia swiata, w tym
zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji i mozliwosci korzystania z nich.

3. Zapewnia poszanowanie godnosci dziecka; stwarza dziecku przyjazne, bezpieczne warunki do nauki
i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej a
takze dziatalnosci tworczej.

4. Sprzyja rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w
zyciu spotecznym.

5. Osobom niebedgcym obywatelami polskimi, podlegajgcym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z
nauki, szkota zapewnia dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego. Dodatkowg nauke jezyka
polskiego dla tych oséb organizuje organ prowadzgcy szkote.

6. Prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania
sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspétzycia.

7. Rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej
dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata.

8. Zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia.



9. Rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadomg, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego.

10. Rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartosé poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny prowadzacy do
lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie.

11. Dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka.

12. Uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

13. Rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze.

14. Rozwija zdolnos¢ odrdzniania swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych.

15. Rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu.

16. Zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku w
poczuciu wiezi z rodzing.

17. Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

18. Stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolne;j.

19. Ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.

20. Prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem.

21. Ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna.

22. Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

23. Kultywuje tradycje narodowe i regionalne.

24. Rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne.

25. Umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalne;.
26. Umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego.

27. Umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw oraz
umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow.

28. Stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie.

29. Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej.

30. Ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.



31. Wprowadza ucznidw w s$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

32. Ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wkasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob.

33. Rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$c¢ i przedsiebiorczose.

34. Rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki.

35. Ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

36. Wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji.

37. Zapewnia nieodpfatnie podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe zgodnie z otrzymang dotacjg celowa.
8§5a

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych, organizacyjnych Iub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprécz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty, jest rbwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

85Db

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty lub Rady Rodzicéw.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, mogg
bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

8§5¢c
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgodg rodzicow, dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mfodych do czynnej, dobrowolne;j i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;



3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania miodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgodg rodzicoéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

§6
1. Cele wymienione w 8 5, § 5a, 8 5b realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w

czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

b) realizacjg podstawy programowej;

c) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

d) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania;

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykéw obcych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekciji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniéw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;
e€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

f)  wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci
poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem
pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistéw;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:



a) diagnozowanie zagrozenh zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania narkomanii.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktdry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspodlnie z uczniami regut zachowania w szkole;

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich
zroédta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkolnym.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia przeszkolenie
dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego ha zastepstwo;

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy;
e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;

f)  zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw;

g) zapewnia opieke podczas zajeC poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniéw poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i
wokot niego.

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

8) dba o rozwéj moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija postawy uczniéw w oparciu o
chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego
ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

€) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

87

1. Zakres i sposob wykonywania zadah opiekunczych szkoly uwzglednia wiek ucznidw, potrzeby
Srodowiskowe oraz obowigzujgce ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek, zielonych
szkoét organizowanych przez szkote, petnienie dyzuréow nauczycielskich w szkole.



2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania sie po drogach;

2) wuczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu
poprzez dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale;

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna.

3. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, szkota
zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposéb zapewniajgcy realizacje wskazan
wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym dyrektor szkoty
powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi sie zgodnie z zaleceniami w miejscu pobytu ucznia, w
szczegoblnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w oddziale na niektérych zajeciach i w
gabinetach;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest w porozumieniu
Z organem prowadzgcym, w oparciu o rozporzgdzenie w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy.

4. Uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia sie indywidualny tok nauki.

5. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowah oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agres;ji i przemocy.

6. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;

3) udziat ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg i
popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;

5) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;



7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozadanymi
tresciami w internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie o

mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

V. BEZPIECZENSTWO | OPIEKA
§8

1. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

2. Szatnia podczas przerw objeta jest nadzorem dyzurujgcego nauczyciela.

3. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku zespotu.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie nadzoruje pobyt uczniow w szatni koto sali
gimnastycznej i po przebraniu sie ucznidéw wpuszcza ich na sale. Po zajeciach wyprowadza
ucznioéw z sali i nadzoruje ich przebieranie w szatni.

5. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac¢ w obiektach sportowych.

§9

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora zespotu o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik wycieczki lub
imprezy wraz z opiekunami;

2. Dyrektor powierza kazdy odziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych
w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca;

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej zaleca sie prowadzenie oddziatu przez
jednego nauczyciela w klasach I = 11l'i IV — VIII.

8§10
1. Nauczyciel i inne osoby prowadzgce zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad uczniami
przebywajgcymi w  szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie zajecia
wyszczegoélnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie sie zajecia zorganizowane przez szkote;
C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), ptatne przez rodzicow,
organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajdujg sie pod opiekg

pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 litera c) sg zobowigzani do:



a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie zajeciach;
b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia;

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia zagrozenia
dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu;

d) kontroli obecno$ci ucznidw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego reagowanie na
nagta, niezapowiedziang nieobecnos¢ ucznia na pdzniejszych zajeciach poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wtasciwego wychowawcy rodzicow (prawnych opiekunéw);

e) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu opracowanego
przez dyrekcje szkoty;

f)  wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w tych
pomieszczeniach;

g) sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku;

h) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakohczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego miejscu.

3) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia i uczniéw
przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

§11

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢ (obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie
ustalonego przez dyrektora harmonogramu.

2. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie z
opracowanym planem dyzuréw nauczycielskich.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach, w sanitariatach,
na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur rozpoczyna sie co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem
rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie réwno z dzwonkiem konczgcym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku kornczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajgcy
dang lekcje.

6. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela dyzurujgcego petni
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.

8. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili rozpoczecia tych zajec do chwili opuszczenia przez uczniow budynku szkoty po zajeciach.

9. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

10. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujgcy
przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

11. Nauczyciel petnigcy dyzur powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoly, w razie potrzeby zwrécic sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.



12. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaC na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw.

13. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdci¢ sie do oséb postronnych
wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

14. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub Zzycia uczniéw.

15. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora zespotu lub wicedyrektora.

17. Dyrektor zespotu lub wicedyrektor (w razie koniecznoéci) powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§12

1. W ramach obowigzujgcych ogdélnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny szkota zapewnia opieke
nad uczniami.

1) W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotow lub opiekunowie zajec.

2) W trakcie trwania wycieczek szkolnych nauczyciele — opiekunowie:

a) 1 opiekun na 15 uczestnikéw — wycieczki autokarem (wyjazdy do kina, teatru),
b) 1 opiekun na 8 uczestnikow — wycieczki w gory,

¢) 1 opiekun na 25 uczestnikéw — wycieczki piesze w obrebie miejscowosci,
d) 1 opiekun na 25 uczestnikbéw — imprezy sportowe, zabawy.

3) Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki (nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami), ktory
przygotowuje dokumentacje wycieczki.

4) Opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel lub po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty i kierownika
wycieczki — inny pracownik pedagogiczny.

5) W czasie przerwy nauczyciel dyzurujgcy ma obowigzek:

a) petic¢ dyzur 15 minut przed lekcjami;

b) petni¢ dyzur po zajeciach do wyjscia wszystkich uczniow;

c¢) by¢ na korytarzu zaraz po dzwonku;

d) schodzi¢ z dyzuru po wejsciu ucznidow do klasy;

e) reagowac na niewtasciwe zachowanie uczniéw;

f) wyprowadzi¢ uczniow z klasy na korytarz, a za zgoda nauczyciela dyzurujgcego w jednej sali mogg
pozosta¢ uczniowie spozywajgcy drugie $niadanie lub w pojedynczych przypadkach uczen, ktéry

uzupetnia notatke z lekgji (konczy prace).

6) Nauczyciele-wychowawcy klas | — IlI:



a) sami organizujg przerwy uczniom;
b) przekazujg opieke nad klasg kolejnej osobie uczacej;

c) w pewnych sytuacjach przekazujg dzieci pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu na dolnym
korytarzu;

d) majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie
ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu
drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

7) Konsekwencje niepetnienia dyzuru:

a) upomnienie dyrektora,

b) w przypadku powtarzania sie¢ upomnien — zmniejszenie premii motywacyjnej,

c) kara porzgdkowa,

¢) nagana dyrektora.

§13

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania z
zajet lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez rodzica,
prosby telefonicznej lub osobistej, bedgcej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty i uzgodnienia czasu
zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor zespotu
lub dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczehn sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie do
szkoly lub za posrednictwem przewodniczgcego klasy lub innego ucznia wzywa dyrektora badz
pracownika administracyjno-obstugowego, ktéry powiadamia rodzicow ucznidbw o jego ztym
samopoczuciu.

5. Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuaciji, kiedy po odbiér ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 zgtosi sie rodzic, ktérego
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $srodkéw odurzajgcych, wzywa sie

policje.

7. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz.
8§14

1. W szkole obowigzuje sprawny sposéb przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi telefonicznie lub
pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego;



2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢ réwniez wpisywane
do zeszytu do korespondenciji, jesli taki zeszyt wprowadzi wychowawca klasy informujgc o tym uczniow
W ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym roku szkolnym, a rodzicéw na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu z rodzicami;

3) wprzypadku braku zeszytu do korespondenc;ji informacje sg wpisywane na ostatniej stronie zeszytu
przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktéry
takiego wpisu dokonuije;

4) wpiséw, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 2 i 3 poczgwszy od klasy trzeciej szkoty podstawowej dokonuja
sami uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami nauczyciele, a w klasach miodszych szkoty
podstawowej wytgcznie nauczyciele;

5) dopuszcza sie mozliwos¢, zwtaszcza w klasach | — Il szkoty podstawowej, przekazywania krétkich
informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie i wklejenie ich przez ucznia do
dzienniczka lub do zeszytu do korespondencji;

6) w szkole dopuszcza sie takze mozliwos¢ przekazywania biezgcych informacji drogg elektroniczng,
za zgoda nauczyciela i rodzica.

V. ORGANIZACJA SZKOLY
§15

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg rozporzgdzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

3. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegoélnych rozwigzan w okresie
czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  jednostek  systemu  o$wiaty w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN;

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych,

¢) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) drogg mailowa,

d) poprzez aplikacje Google Suit umozliwiajgcg prowadzenie zaje¢ online, wideokonferencje, zebrania
z rodzicami.



7. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekdji.

8. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowag wg planéw nauczania, z mozliwosciag ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc¢.

9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§16

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty do 9 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw placéwki tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin przedmiotowych i zaje¢ dodatkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

§17

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajecé.

4.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddziat ztozony jest z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

6. Liczba uczniéw w klasach I-lll w roku szkolnym nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I- llI
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

8. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzgcego szkote dyrektor moze odstgpi¢
od podziatu, o ktérym mowa w ust. 7. Liczba uczniow w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej moze by¢

zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6, jednak nie wiecej niz o dwoch ucznidw.

9. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-11l zostanie zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6, w
szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

10. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidéw zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w

ciggu catego etapu edukacyjnego.



11. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego, informatyki i
wychowania fizycznego.

12. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego w oddziatach

liczacych powyzej 24 ucznidw.

13. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV- VIII prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do
24 uczniow,

14. Poczawszy od klasy IV zajecia informatyczne prowadzone sg w grupach zapewniajgcych prace

kazdemu uczniowi przy oddzielnym stanowisku komputerowym.

§18

1. W szkole mogg dziataé organizacje, ktérych celem jest rozwijanie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej wsrod ucznidw.

2. Zgode na w/w dziatalno$¢ organizacji wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu z radag
rodzicow.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia zachowujgc ogoéiny
tygodniowy czas pracy.

§19

1. Dla ucznidw, ktoérzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub
organizacji dojazdu do szkoty, szkota organizuje w miare mozliwosci opieke w ramach Swietlicy

2. W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych o liczbie ucznidw nie
przekraczajgcych 25. Rodzice ucznidow decyduja, w jakich zajeciach i w jakie dni uczestniczg ich dzieci,
wypetniajgc odpowiednig deklaracje.

3. Godziny pracy s$wietlicy szkota dostosowuje do potrzeb uczniow.

4. W ramach pracy Swietlicy prowadzone s3 zajecia plastyczne, komputerowe, sportowe, rozrywkowe
(gry planszowe) i pomoc w hauce.

5. Zadania swietlicy:

1) zapewnienie opieki dzieciom, ktére wolny czas spedzajg same w domu (rodzice pracujg),
2) pomoc w nauce i odrabianiu pracy domowej,

3) umozliwienie w miare mozliwosci rozwijania zainteresowan poprzez réoznorodnos¢ zajec,
4) zachecanie do wspolnych zabaw i gier, zdrowe wspoétzawodnictwo,

5) integrowanie z réwiesnikami, zachecanie do pozytecznego spedzania czasu wolnego od obowigzkéw
szkolnych.

§ 20 Uchylony

§21



1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

§22

1. Szkota udostepnia uczniom wode.

2. Odpfatnos$¢ za korzystanie z napoju ustala dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéow i Radag
Pedagogiczng, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow
wymagajgcych szczegdlnej pomocy.

3. Szkofa prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujacych.

4. Uczniowie korzystajg ze stotéwki na terenie zespotu szkolno-przedszkolnego za odptatnoscig, ktorg
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

5. Szkota moze wystepowa¢ do rady rodzicow, MOPSu oraz innych sponsoréw z prosbg
0 pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkdw dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
finansowe;j.

§23

1. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miare mozliwosci szkoty w regionie.

2. Za catoksztalt pracy biblioteki i ksiegozbiér odpowiada bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

1) gromadzenie ksigzek i czasopism dla uczniéw i rodzicow,

2) dostosowanie godzin pracy do czasu pobytu ucznidow w szkole w celu umozliwienia dostepu do jej
zbiorow,

3) udostepnienie wydan encyklopedycznych na terenie biblioteki,
4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,

5) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrobienie i pogtebianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
7) sktadanie sprawozdan ze stanu czytelnictwa dwa razy do roku na posiedzeniu rady pedagogicznej,
8) organizowanie konkurséw czytelniczych,
9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
10) prowadzenie selekcji zbioréw,
11) dbanie o estetyke pomieszczenia i wiasciwg konserwacje zbiorow,
12) wspotpraca z innymi bibliotekami:
a) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

b) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujgcych sie w okolicy szkoty;



C) nauczyciel biblioteki zacheca ucznidw do czytelnictwa poprzez promocje i organizacje
wyjazdéw do bibliotek naukowych.

3. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

VI ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§24

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicOw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania probleméw
edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegodlng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej uczniéw we wszystkich typach szkdt. .

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na
zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidow na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztafcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wzorcow/;

5) wspierania rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych;

6) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,



c) poradnig psychologiczno-pedagogicznag.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w
porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spofeczehstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewngtrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

8§25

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada pomieszczenia:
1) $wietlice i biblioteke szkolng,

2) gabinet pielegniarki szkolnej i pedagoga szkolnego,

3) szatnie,

4) sale lekcyjne,

5) sale gimnastyczng,

6) sale komputerowa.

2. Do realizacji zadan statutowych szkota wykorzystuje stotéwke znajdujaca sie na terenie zespotu

szkolno-przedszkolnego.

8§26
1. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje w siedzibie szkoty higienistka szkolna.
2. Gabinet higienistki szkolnej znajduje sie obok biblioteki.

3. Zakres obowigzkow pielegniarki/higienistki szkolnej ustalony jest na podstawie kontraktu z
Narodowym Funduszem Zdrowia w Katowicach.

4. Higienistka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach i nagtych
zachorowaniach, przeprowadzania badanh przesiewowych, profilaktyka i promocjg zdrowia.

5. Szczegodtowy zakres dziatan pielegniarki/higienistki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

VII. ORGANY SZKOLY



827

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty ,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§28

Kompetencje poszczegdlnych organow szkoty:
1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na podstawie sporzgdzonego przez siebie planu nadzoru;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;
4) decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

5) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

6) wystepowanie z wnioskiem po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

7) dysponowanie s$rodkami budzetowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich
wykorzystanie;

8) wydawanie decyzji o nauczaniu indywidualnym, godzinach rewalidacyjnych, prowadzenia ucznia
tokiem szkoty specjalnej na podstawie orzeczenia PPP, zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza;

9) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

11) odpowiadanie za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu uczniéw klasy VIII;

12) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

13) podanie do 15 czerwca kazdego roku do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikéw,
ktory bedzie obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole i
poza nig.

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

17) wyznaczanie terminu egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;



18) powotywanie wicedyrektora, wyznaczanie mu zakresu obowigzkéw oraz udziela petnomocnictwa do
zastepowania podczas nieobecnosci dyrektora spowodowanej urlopem lub choroba.

2.Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) klasyfikowania i promowania uczniéw;

b) zatwierdzania programu wychowawczo-profilaktycznego;

¢) wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

d) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

e) planu pracy szkoty;

2) opiniowanie:

a) organizacji pracy szkoty, a zwtaszcza tygodniowego planu zajeg¢;
b) projektu planu finansowego;

¢) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznieh;

d) propozycji dyrektora szkoty dotyczacych przydziatu nauczycielom statych i dodatkowych ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) plan nadzoru pedagogicznego (ewaluacja, monitorowanie i wspomaganie).

3) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub
do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkciji kierowniczej w szkole;

4)ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty (ustala sposéb
wykonania wnioskéw wynikajgcych z prowadzonego nadzoru pedagogicznego).

3. Kompetencje rady rodzicow:

1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci w zgodnosci ze statutem szkoty;

2) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty;

3) opiniowanie i zatwierdzanie waznych dokumentéw szkoty dotyczgcych jej dziatalnosci (statut, szkolny
program wychowawczy, program profilaktyki szkolnej, szkolny zestaw programéw, szkolny zestaw
podrecznikéw, wewnatrzszkolny system oceniania, plan finansowy szkoty sktadany do UM);

4) w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) zapoznanie sie z planem nadzoru pedagogicznego i sprawozdaniem z petnionego przez dyrektora
nadzoru pedagogicznego;

6) w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrodet i wydatkowanie ich zgodnie z regulaminem.

4. Samorzad szkoty tworzg wszyscy uczniowie tej szkoly, a uczniowie poszczegolnych klas tworzg
samorzady klasowe.

5. Kompetencje samorzgdu uczniowskiego:



1) moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoly, a w szczegdlnosci dotyczgcych respektowania podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

c¢) prawo do jawnych i umotywowanych ocen postepdédw w nauce i zachowaniu;
d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciele petnigcego role opiekuna samorzadu;
g) prawo wyrazania opinii dotyczgcych probleméw dzieci i mtodziezy;

h) prawo do udziatu w formowaniu przepisdow wewnatrzszkolnych, regulujgcych zycie spotecznosci
uczniowskiej,

i) prawo do dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzgdu oraz srodkami wypracowanymi przez miodziez;

j) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

k) udziat w formowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych, regulujgcych zycie spotecznosci uczniowskiej.
6. Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdélnosci:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatann pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

5) pomoc réowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) ukazywanie miodziezy obrazu wspoétczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami
takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

7) promowanie zycia bez uzaleznien.

VIII. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
8§29

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami zespotu podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:

1) zarzgdzenie wewnetrzne dyrektora zespotu;



2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadrg kierowniczg
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i
miodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw placéwki.

3. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje: rade
rodzicow i samorzgd uczniowski.

5. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly, zapewnia biezagcg wymiane
informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

9. Zaistniate spory oraz sytuacje konfliktowe miedzy wymienionymi organami rozwigzuje sie w pierwszej
kolejnosci wewnatrz szkoty pomiedzy przedstawicielami stron konfliktu z udziatem dyrektora szkoty.

10. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

8§30

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania ksztatcenia dzieci.
2. W ramach w/w wspétdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi oceniania i klasyfikowania;

3) wgladu do prac pisemnych wltasnego dziecka;

4) uzyskania informacji i porad na temat zachowania i postepéw w nauce oraz dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

3. Wspotpraca nauczycieli i rodzicow obejmuje:



1) state zebrania klasowe w celu wymiany informacji oraz dyskusji na temat sytuacji wychowawczej i
dydaktycznej nie rzadziej niz raz na semestr;

2) indywidualne spotkania nauczycieli z zainteresowanymi rodzicami w ciggu catego roku;

3) biezgce przekazywanie informacji i uwag na pismie poprzez dziennik elektroniczny lub zeszyt do
korespondenciji.

4. Rada pedagogiczna, wykonujgc zadania szkoty, jest zobowigzana zasiegng¢ opinii od:
1) przedstawicieli rodzicow w sprawach:
a) uchwalenia statutu szkoty, WSO, programéw;

b) propozycji i wnioskéw dotyczgcych biezgcej dziatalnosci szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

¢) wydatkowania funduszy zgromadzonych przez rade rodzicow;
2) ucznidéw w sprawach zakresu i rodzaju dziatania organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych.
§31

Przeptyw informac;ji :

1. Dyrektor — nauczyciel:

1) konferencje rady pedagogicznej,

2) krétkie narady z nauczycielami,

3) ksiega zarzadzen,

4) gazetka informacyjna w pokoju nauczycielskim,
5) rozmowy indywidualne;

6) dziennik elektroniczny.

2. Dyrektor — uczniowie:

1) apele szkolne,

2) tablica informacyjna na korytarzu,

3) informacje ustne;

4) dziennik elektroniczny.

3. Nauczyciel — uczen:

1) lekcje wychowawcze,

2) tablica informacyjna na korytarzu,

3) rozmowa indywidualna,

4) dziennik elektroniczny.

4. Dyrektor, nauczyciele — rodzice:



1) zebrania rodzicow,
2) zebrania rady rodzicow,
3) rozmowy indywidualne,

4) informacja dzienniku elektronicznym lub w zeszycie do korespondenciji.

IX. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§32
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administraciji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreé$lajg inne
przepisy. Nauczyciel nowo zatrudniony do 1 wrzesnia danego roku szkolnego musi dostarczyé
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

3.Uchylony

4 Wszyscy nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela i zaniedbania obowigzkow.

§33

1. Dyrektor na czas swojej kadencji powotuje wicedyrektora sposréd nauczycieli posiadajgcych studia
podyplomowe lub kurs z zakresu zarzgdzania dla o$wiatowej kadry kierownicze;j.

2. Wicedyrektor zespotu wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetenciji pomiedzy nim
a dyrektorem.

§34

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do zakresu zadan nauczycieli naleza;

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu dziecka w szkole;
2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnos$c¢ i obiektywizm w ocenianiu i sprawiedliwos¢ w traktowaniu wszystkich uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczneyj;

8) wybieranie i przedstawianie radzie pedagogicznej programu nauczania oraz podrecznika sposrod
programdéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom wymagajgcym takiej pomocy i
wpisywanie w dziennikach zaje¢ ocene postepow i wnioskow dotyczgcych dalszej pracy z uczniem, a



w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego uwzgledniajg te wnioski w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuincze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym w KN,

2) inne zajecia i czynnosci, w tym zajecia opiekuncze, wychowawcze i rozwijajgce zainteresowania
ucznidw (przyrodnicze, jezykowe, recytatorskie, teatralne, plastyczne, biblijne, szachowe, sportowe a
takze wyjazdy do kina, teatru, na wycieczki i rajdy) oraz we wszystkich klasach zajecia wspomagajace
uwzgledniajgce potrzeby ucznidéw (w wymiarze $rednio 2 godzin tygodniowo)

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

4. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajgcy, do zadan ktérego nalezy :

1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci ucznia;
2) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia

niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie sie uczniami niepetnosprawnymi, przygotowanie wraz
Z nauczycielem prowadzgcym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka

niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepetnosprawnego lub wybér programu

odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu Programoéw Nauczania;

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym wspomaganiu
rozwoju indywidualnego dziecka niepetnosprawnego- opracowanie programu indywidualnego
dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego oraz odpowiedzialnosci za postepy

w nauce dziecka;
6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;
7) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

8) ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie dzieci

Z niepetnosprawnosciami;
9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkoéw do przezycia sukcesu.

5. W szkole zatrudnia sie pomoc nauczyciela. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela naleza:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec,
2) dbanie o porzadek w czasie zajec¢ i po ich zakohczeniu,
3) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty,
4) opieka nad uczniami w czasie spacerow i wycieczek,
5) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych,
6) odbidr dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach,
7) dbatos¢ o przestrzeganie w placéwce zasad bhp,
8) pomoc pracownikom obstugi w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych,
9) dbanie o czystos¢ i porzgdek w przydzielonych pomieszczeniach.
8§35

1. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe nauczycieli uczgcych w danej klasie oraz zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje lider — przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.



3. Skiad osobowy zespotow okresla dyrektor, uwzgledniajgc specyfike nauczanych przez nauczycieli
przedmiotow i rodzaj zadan do wykonania.
Skiad osobowy zespotu moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego.
W szkole powotane sg zespoly state i dorazne. Zespét staty funkcjonuje od chwili jego powotania
do rozwigzania. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.
6. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty:
1) Zespdt ds. statutu, regulamindéw i procedur;
2) Zespot ds. promocii;
3) Zespot edukacyjno-wychowawczy dla klas I-1i;
4) Zespdt przedmiotowo — wychowawczy dla klas IV-VIII
4) Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;
6) Komisja wychowawcza;
7) inne, w zaleznosci od potrzeb.

§ 36

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z przyjetym w szkole
ramowym programem wychowawczym a w szczegolnosci:

1) tworzenia warunkéw do rozwoju ucznia, procesu jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spotecznosci;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy uczniami tej samej lub réznych klas;

4) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
i okres udzielanej pomocy.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespot uczniowski, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze otoczenie indywidualng opiekg uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych i majgcych trudnosci.

3. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) informowania ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;



3) wigczania ich do spraw zycia szkoty (klasy).

4. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami a szczegélnie z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw i
doradztwa dla ich rodzicow.

5. Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusz ocen, $wiadectwa
szkolne).

6. Ustala ocene z zachowania dla swoich wychowankdw.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych oraz naukowych.

§ 37

1. W szkole jest zatrudniony pedagog, psycholog i logopeda.
2. uchylono

3. uchylono

4. Pedagog, psycholog, logopeda zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i
nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy oraz informacje o kontaktach z osobami i
instytucjami, z ktérymi pedagog, psycholog, logopeda wspétdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

X. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§38

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy- psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Jest udzielana w formie:



1) klas terapeutycznych dla uczniow wykazujgcych jednorodne Ilub sprzezone zaburzenia,
wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu hauczania do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej;

a) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) klasy terapeutyczne organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku zaistnienia w szkole
takiej potrzeby,

c) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 oséb,

d) objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
2) Zajec rozwijajgcych uzdolnienia dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

a) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

b) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osab.

3) Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
danego typu edukacyjnego; liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczyé 10 oséb.

4) Zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw tych zajeé nie moze przekroczy¢ 5;

b) logopedycznych — dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajeé nie moze przekroczy¢ 4;

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla ucznibw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdéw tych zajeé nie moze przekroczy¢ 10;

d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacij;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych
i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usuniecia opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu  edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy
tego typu.

6) Godzina zajec¢, o ktorych mowa w 8§ 38 ust. 4 pkt 1,2,3,4,8,9 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, o

wprowadzeniu zaje¢ krétszych lub dtuzszych niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania zajec¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.



7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢- w szczegdlnosci: pedagog, psycholog,
logopeda.

8. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony
10. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw,



2) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
4) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych i grupowych dla ucznidéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

5) uchylony

6) uchylony

11. Pedagog, psycholog, logopeda zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i
nazwiska uczniow objetych réznymi formami pomocy oraz informacje o kontaktach z osobami i
instytucjami, z ktérymi pedagog, psycholog, logopeda wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.
12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi , w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13.Pomoc psychologicznopedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) uchylony;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

14. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokajania.



15. Dziatania te obejmujg w oddziatach klas I-lll obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z
uczniem i pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie. Majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien
ucznidw, w tym ucznidbw szczegoélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

17. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do
zespotu skiadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistw prowadzacych zajecia z
dzieckiem i tworzonego przez dyrektora.

18. Zespot tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie objecia
dziecka takg pomoca.

19. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac
prace kilku zespotéw.

20. Zadania i spos6b dziatania zepotu pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslajg przepisy
szczegobtowe zawarte w procedurze pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 39 uchylony
8§40

1. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami éwiczeniowymi w
szkole:

1) Podreczniki, materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig gminy.

2) Szkota w spos6b nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
postaé papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
majgcych posta¢ elektroniczng, udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.

2. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1pkt 2 uzyskujg wszyscy uczniowie.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatéw edukacyjnych
szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej
szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie
wiasnoscig organu prowadzgcego;



2) W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w podreczniki
i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczeh nie zwraca
ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z
wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole do ktérej uczen zostat przyjety protokoét zdawczo-odbiorczy.
5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej, dostosowanymi do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je
przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg sie
wtasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

XI. UCZNIOWIE SZKOLY
8§42
1.Uczniowie przyjmowani sg do szkoty zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
8§43

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie art. 16 ust.3 ustawy.

2. Do klasy pierwszej osmioletniej szkoty podstawowej mogg by¢ przyjmowane dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym konhczg 6 lat, jezeli wykazujg psychofizyczng dojrzatosé do podjecia hauki szkolnej.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg. Warunki uzyskania takiego zezwolenia okreslajg odrebne przepisy.

4. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg do szkoly z urzedu, na podstawie
wypetnionego przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka druku ,Karta zgtoszenia dziecka do
szkoty”, natomiast dzieci z poza obwodu szkoty w drodze rekrutaciji.

844

1. Statut okresla prawa i obowigzki ucznia. Uczeh ma prawo do :

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i bezpieczenstwa, ochrony przed formami przemocy oraz poszanowania jego
godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznO-wychowawczym, ochrony przed
wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoly a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych 0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu, pomocy w przygotowaniu do konkursow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i zachowaniu;

8) skorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;



9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych i ksiegozbioru podczas zajeé
pozalekcyjnych;

10) wptywanie na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz pracy w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

11) dostosowania metod nauczania oraz wymagan na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

12) wyrazania opinii;

13) informacii;

14) prywatnosci;

15) mozliwosci realizowania indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki.
16) dochodzenia swoich praw

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

2) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

3) schludnego, skromnego, niewyzywajgcego i niezagrazajgcego jego bezpieczenstwu stroju.
3. Zabrania sie:

1) noszenia zbyt krétkich i nieskromnych (odstaniajgcych brzuch, plecy, ramiona lub uda) bluzek,
koszulek, szortéw, spddnic i sukienek z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego;

2) noszenia ubran (np. T-shirtéw, bluz, itd.) z widocznymi niestosownymi napisami lub nadrukami (np.
reklamujgcymi napoje alkoholowe, s$rodki odurzajgce, papierosy, zawierajgcych wulgaryzmy,
dwuznaczne piktogramy, grafike oraz skréty literowe powszechnie znane jako majgce obrazliwe
podteksty); w przypadku gdy uczen nie zna lub nie rozumie niestosownego znaczenia napisow lub
nadrukéw widocznych na noszonej garderobie, powinien zastosowac¢ sie do tego zakazu po informac;ji
udzielonej mu przez wychowawce lub nauczyciela;

3) uchylony

4) noszenia masywnej bizuterii oraz innych gadzetow(np. duze kolczyki, dlugie tancuszki lub tancuchy
na szyk i ubraniu) stanowigcych potencjalne zagrozenie, zakidcajgcych prace na lekcji lub

wyzywajgcych;

5) eksponowania tatuazy;

6) eksponowania kolczykéw w miejscach niestosownych;

7) noszenia 0zddb zagrazajgcych bezpieczenstwu zwtaszcza na zajeciach wychowania fizycznego;
8) dtugich, jaskrawo pomalowanych paznokci i tipsow;

9) farbowaniu wtosow;

10) wyzywajgcego makijazu:

11) palenia papierosow, w tym e- papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz ich rozpowszechniania;



12) samowolnego opuszczenia szkoty podczas zajed.
4. Dopuszcza sie:

1) noszenia drobnej bizuterii, np. drobnych kolczykéw wytacznie w uszach, skromnych pierscionkow,
bransoletek;

2) uzywania telefonu komérkowego w czasie zaje¢ szkolnych i w czasie przerwy w wyjgtkowych
sytuacjach i za zgodg nauczyciela;

5. Uczen zobowigzany jest:

1) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, odrabiaé prace domowe polecone przez
nauczyciela;

2) przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych:

a) uzywanie telefonéw oraz urzadzen elektronicznych na lekcjach jako pomoc dydaktyczna, dozwolone
jest tylko za wyrazng zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia,

b) naruszenie zasad uzywania tych urzadzen powoduje, ze uczen otrzymuje uwage.

3) troszczy¢ sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz (za zniszczone mienie
szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice danego ucznia — rodzice zobowigzani sa
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia);

4) podczas uroczystosci szkolnych z udziatem flagi panstwowej oraz egzamindéw, uczniéw obowigzuje
strdj galowy:

a) w przypadku uczennic — elegancka jasna bluzka, ciemna, jednobarwna spddnica, sukienka lub
spodnie w ciemnym kolorze, kostium w ciemnych kolorach;

b) w przypadku uczniéw — elegancka koszula, spodnie w ciemnych kolorach (bez dziur, przetar¢,
przebarwien);

c) bez wzgledu na temperature otoczenia odswietny stréj ucznia powinien mie¢ charakter wizytowy;

5) Uczen jest zobowigzany przybywaé na zajecia punktualnie, a w przypadku spdznienia przybywa do
sali, w ktérej odbywaja sie zajecia.

6) odpowiadac za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;
7) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

8) zakazu uzywania telefonu komérkowego w czasie zaje¢ szkolnych a w czasie przerwy w wyjgtkowych
sytuacjach za zgoda nauczyciela dyzurujacego;

9) dostarcza¢ usprawiedliwienia (zwolnienie lekarskie, usprawiedliwienie na pismie napisane przez
rodzicow nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie do dwéch tygodni od powrotu do szkoty.
Rodzic ma prawo ustnie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ swojego dziecka. Dopuszcza sie takze mozliwosc

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia przez dziennik elektroniczny.

10) szanowa¢ prawa, wolnos¢ i godnosc osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi:

11) nie stosowac¢ agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;



12) przeciwstawia¢ sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci lub
zawiadamia¢ o danym zdarzeniu nauczyciela;

13) uchylony
14) dbac¢ o dobre imie ojczyzny oraz dobre imig i tradycje szkoty;

15) uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty:

a) okazywac¢ szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty na jej terenie i poza szkotg poprzez
spotecznie akceptowane formy jak: uzywanie grzecznosciowych zwrotéw” dzien dobry, przepraszam,
do widzenia, prosze, dziekuje”, stosowanie zasad kulturalnego zachowania sie — pierwszenstwa przy
drzwiach, ktanianie sie, pozdrawianie;

b) nie uzywaé stéw uznanych za niekulturalne i wulgarne w stosunku do wszystkich czionkéw
spoteczno$ci szkolnej, nie uzywaé przezwisk;

c) szanowacé nietykalno$¢ drugiej osoby: nie zaczepia¢ stownie i fizycznie kolegow;

§ 45

1. Szkofa okresla nagrody i kary wobec uczniow oraz tryb odwolywania sie od kar.

2. Rodzaj przyznawanych nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy udzielona przed catg klasa,

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie na wniosek samorzadu lub nauczyciela,
3) dyplomy uznania,

4) nagrody rzeczowe,

5) listy gratulacyjne dla rodzicow wyrdzniajagcych sie uczniow;

6) stypendia za wyniki w nauce i bardzo dobre sprawowanie (przyznawane raz do roku wg kryteriow
ustalonych Uchwatg Rady Miasta Strumien).

3. Szkofa stosuje nastepujacy system kar:

1) pisemng uwage w e-dzienniku;

2) upomnienie wychowawcy na forum klasy,

3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielana publicznie na forum klasy,

4) wniosek dyrektora Szkoty do kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, przeniesienie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. W przypadku udzielania jednej z przewidzianych kar, uczen ma prawo odwota¢ sie w terminie
tygodnia do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia powiadomienia ucznia lub
rodzica ucznia o natozonej karze. Odwotanie moga ztozy¢ rowniez rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Odwotanie sktada sie na pismie w sekretariacie szkoty.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

6. Sytuacje, w wyniku ktorych moga by¢ podjete decyzje w sprawach opisanych w ust. 3, pkt 4:



1) czynne zagrozenie zdrowia i zycia kolegéw oraz pracownikdéw szkoly, zastosowanie wobec nich
przemocy;,

2) dokonanie kradziezy o znaczgcej szkodzie;

3) picie alkoholu, wejscie na teren szkoty w stanie wskazujgcym na uzycie alkoholu;
4) posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

5) nagminne wagary;

6) wejscie w kolizje z obowigzujgcym prawem;

7) rozprowadzanie materiatdw o tresci pornograficznej.

7. Od wymierzonej kary uczehh ma prawo odwotaé sie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty
pisemnego powiadomienia rodzicow.

8. Odwotanie od kary moze mie¢ charakter pisemny lub ustny, a osoba przyjmujgca odwotanie
sporzgdza notatke stuzbowa.

9. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie ucznia od kary powierzajac jej wyjasnienie radzie pedagogicznej
lub osobiscie poprzez analize dokumentow, rozmowe z uczniem i zainteresowanymi osobami.

10. Dyrektor szkoty moze kare utrzymac lub jg zmienié, jezeli jest ona niewspétmierna do przewinienia
poprzez decyzje wydang w ciggu czternastu dni od jej zgtoszenia.

11.Uchylony

XIl. TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA ORAZ

WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ UCZNIOWI NAGRODY

§ 46

1. Uczen i jego rodzice maja prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;
1) w formie ustnej, w terminie 3 dni roboczych od naruszenia praw ucznia do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga/psychologa szkolnego

c) dyrektora.

2) w formie pisemnej do dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych. Odpowiedz pisemnag
przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwotaé sie do
Kuratorium Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.



5. Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez ucznia szkoty,
jego rodzicéw lub inng osobe dorosta;

6. Wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go zlozyé w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji 0 przyznanej nagrodzie;

7. Wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

8. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie
na ztozony wniosek;

9. W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie wychowawcy oddziatu
danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole, ucznidéw szkoty i ich rodzicow;

10. Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

11. W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty
jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do
ktérej uczeszcza uczen;

12. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen,
W sposoéb przyjety w danej szkole.

Xilll. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 47

1. Uczniowie oceniani sg w/g przyjetego przez rade pedagogiczng Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania po zaopiniowaniu przez rodzicéw i samorzad uczniowski.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Ilub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
848
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w
tym zakresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.



5) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak dalej powinien sie uczyc;

6) Udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
§ 49
1.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Biezgce ocenianie wedtug skali ocen czgstkowych i ustalenie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali ocen klasyfikacyjnych.

2) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) —
w odniesieniu do kryteridw ocen.

3) Ustaleniu kryteriow oceniania zachowania.

4) Ustalenie ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania.

5) Ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i srédrocznych
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7) Ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych.
8§50

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych | rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Informacje o wymaganiach programowych z poszczegolnych przedmiotow dostepne sg na tablicach
informacyjnych w klasach, w dokumentacji nauczycieli oraz na szkolnej stronie internetowej.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przeprowadza sie za pomoca:
1) prac pisemnych ,

2) sprawdzianow,

3) wypowiedzi ustnych,

4) samodzielnych prac domowych,

5) prac praktycznych.



3. Wprowadzono nastepujgce wagi ocen:

1) ocena ze sprawdzianu i jego poprawa — waga 3,

2) ocena z wypracowania pisanego w szkole i jego poprawa — waga 3
3) ocena z kartkéwki i jej poprawy — waga 2,

4) ocena z dyktanda i jego poprawa — waga 2,

5) ocena z wypracowania pisanego w domu — waga 2,

6) ocena z odpowiedzi ustnej —waga 2,

7) ocena z czytania —waga 2,

8) ocena z recytacji — waga 2,

9) ocena zeszytu — waga 1,

10) ocena z zadania domowego waga 1.

11) wage oceny z aktywnosci ustala nauczyciel we wkasnym przedmiotowym systemie oceniania
4. Przedmiotem oceniania jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,

4) kultura przekazywanych wiadomosci.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Sprawdzian z wiekszej partii materiatu (dziatu) jest zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. W ciggu tygodnia moga sie odby¢ dwa sprawdziany z duzej partii materiatu.

8. Kartkéwka z materiatu biezgcego nie musi by¢ zapowiadana.

9. W ciggu dnia nie moze sie odby¢ wiecej niz jeden sprawdzian.

10. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene niedostateczng i dopuszczajgcg oraz dwie oceny
dostateczne w czasie do dwdch tygodni od otrzymania tych ocen, po wczesniejszym uzgodnieniu z

nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

11. Uczeh ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji lub braku zadania domowego na
zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

12. Minimalna ilos¢ ocen czgstkowych z przedmiotu:
1) przedmioty artystyczne (plastyka, muzyka, technika) 4

2) jezyk polski 6



3) historia 3

4) jezyk angielski 5
5) jezyk niemiecki 3
6) przyroda 3
7) biologia 3
8) fizyka 3
9) chemia 3
10) geografia 3

11) matematyka 5
12) wychowanie fizyczne 4
13) informatyka/ zajecia komputerowe 3
14) religia 3
15) wiedza o spoteczenstwie 3
16) edukacja dla bezpieczenstwa 3

13.Proponuje sie procentowy przelicznik ocen:
1) 100% - 98% celujgcy
2) 97% - 90% bardzo dobry
3) 89% - 70% dobry
4) 69% - 46% dostateczny
5) 45% - 25% dopuszczajacy
6) 24% niedostateczny
7) Ostateczna decyzja o0 ocenie nalezy do nauczyciela przedmiotu.

14. Uchylony

15. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytworow
pracy poprzez:

1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
2) wypracowanie,

3) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testéw, quizéw, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustng



16. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym ocenianiem wewnagtrzszkolnym.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid — 19:

1) monitorowanie postepdédw ucznia odbywa sie na biezgco formie przekazywania informacji o
postepach w nauce oraz ocenach uczniom i ich rodzicom poprzez dziennik elektroniczny,

2) ocenia sie konkretne dziatania ucznia,

3) uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
porozumiewania sie na odlegtosc,

4) uczen zobowigzany jest do aktywnego udziatu w zajeciach, systematycznosci, a takze wykonywania
polecen i zadan,

5) uczen zobowigzany jest do stosowania sie do zasad dotyczgcych poprawnego zachowania sie
podczas lekgciji.

§51
1. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Ocenione prace pisemne nauczyciel wydaje uczniom i omawia zakres popetnianych btedow.

3. Uczen moze zabra¢ prace pisemng do domu w celu pokazania rodzicom i przynosi jg z powrotem na
kolejng lekcje do nauczyciela przedmiotu. Rodzic potwierdza podpisem zapoznanie sie z pracg
pisemna.

4. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej sprawdzeniu
i ocenieniu. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteribw ocen zachowania;

2) przekazac uczniowi informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,;

3) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢.

5. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami
lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw — jesli wyrazg takg wole.

6. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene na
pismie w terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow w sekretariacie
szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

7. W przypadku ztoZzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 przez niepetnoletniego ucznia szkoty,
obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczeh. Powiadomienia rodzicow dokonuje
wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§52



1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia , u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcych z podstawy programowej. Dostosowanie wymagan do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest do dostosowania wymagan wobec ucznia
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 53

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
na czas okre$lony w tej opinii.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradnie psychologiczno-
pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng. Dyrektor decyzje tg wydaje na pismie. Jeden
egzemplarz otrzymujg rodzice, drugi nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

§54

1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie poprzedzajgcym
ferie zimowe o 7 dni.

3. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Klasyfikowanie roczne w klasach | — Il szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym w formie opisowej. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w hauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikowanie roczne poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny z zachowania wedtug skali.

6. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym w klasach | — Il polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania oraz ustalenie jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanymi znacznym,
poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla danego ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.



8. Nauczyciele informujg ustnie o przewidywanej ocenie semestralnej i koncowej z danego przedmiotu
na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej i zapisujg propozycje w dzienniku

elektronicznym.

a) Nauczyciele danego przedmiotu informujg ustnie ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng na
koniec semestru lub roku na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej i zapisuja
propozycje w dzienniku elektronicznym.

b) Wychowawca klasy w przypadku ucznia zagrozonego oceng niedostateczng przekazuje informacje
o0 tej ocenie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia pisemnie na spotkaniu z rodzicami na miesigc przed
konferencjg klasyfikacyjng. W przypadku nieobecnosci rodzica na spotkaniu informacje wysyta sie
pocztg za potwierdzeniem odbioru.

9. Na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw
(prawnych opiekun6w) o przewidywanej ocenie zachowania. Propozycje oceny zapisuje w dzienniku
elektronicznym.

10. W celu podwyzszenia oceny proponowanej z zachowania, wychowawca w obecnosci ucznia i jego
rodzica ustala zakres zmian w postepowaniu ucznia, ktore pozwolg na podwyzszenie oceny
proponowane;.

11. Uczen ma prawo do podwyzszenia oceny proponowanej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i w tym celu sktada pisemny wniosek podpisany przez rodzica, do nauczyciela danego
przedmiotu w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.

12. W celu podwyzszenia proponowanej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne wyznacza termin, forme i zakres materiatu:

1) jezeli o ocenie nizszej niz ta, ktérg uczen chciatby uzyska¢, zdecydowata jedna lub dwie oceny
czgstkowe, uczen poprawia te oceny w sposdb wskazany przez nauczyciela (w formie pisemnej lub
ustnej),

2) jezeli oceny czagstkowe sg niskie, a uczen chciatby uzyska¢ ocene semestralng lub roczng wyzszg
od proponowanej, wowczas zdaje on materiat z catego pétrocza w formie pisemnej,

3) jezeli uczen chciatby poprawi¢ ocene z plastyki lub techniki wéwczas wykonuje ponownie / na terenie
szkoty, w czasie wyznaczonym przez nauczyciela/ prace plastyczne wskazane przez nauczyciela,

4) w przypadku poprawy oceny proponowanej z wychowania fizycznego uczen zalicza przygotowany
przez nauczyciela test sprawnosciowy.

13. W przypadku opisanym w ust. 11pkt 2 dyrektor w ciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje na
pismie rodzicéw ucznia 0 wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne sprawdzenie umiejetnosci
i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych.

14. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

15. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokot, ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce,

b) termin tych czynnosci,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ostateczng ocene,

e) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.



16. Pisemny wniosek rodzica oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych znajduje
sie w dokumentacji szkoty /przy arkuszu ocen danego ucznia/.

17. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, a ocen¢ zachowania wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. W klasach | — 1l szkoty podstawowe]j ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

3. W klasach | — Ill szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzgdzone
komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy mozna dotgczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest
réwnoznaczne z wpisem do dziennika szkolnego. Oceny wypisane komputerowo i podpisane przez

wychowawce mozna tez dotgczy¢ do arkusza ocen ucznia i jest to réwnoznaczne z wpisem do arkusza
ocen.

§ 56
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie
wedtug skali:

Stopien celujgcy 6
Stopienh bardzo dobry 5
Stopien dobry 4
Stopienh dostateczny 3
Stopien dopuszczajacy 2
Stopien niedostateczny 1
3. W ocenach czagstkowych stosowane sg oceny poprzedzone ,+” i ,-,. Oceny czgstkowe ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

Stopien celujgcy 6
Stopien celujgcy minus 6-
Stopien bardzo dobry plus 5+
Stopien bardzo dobry 5
Stopien bardzo dobry minus 5-
Stopien dobry plus 4+
Stopien dobry 4
Stopien dobry minus 4-
Stopien dostateczny plus 3+

Stopien dostateczny 3



Stopien dostateczny minus 3-

Stopien dwa plus 2+
Stopieh dopuszczajacy 2
Stopieh dwa minus 2-
Stopien jeden plus 1+
Stopieh niedostateczny 1

4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajagcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

5. W oddziatach klas I- 1ll oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ dla mniejszosci narodowej mogg by¢ ocenami opisowymi.

6 . Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegodlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

7. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. W klasach | — Il szkoty podstawowej oceny biezgce sg ocenami przedstawionymi w postaci symboli
cyfrowych wedtug skali:

6 — GRATULACJE! JESTES NAJLEPSZY. - posiadane wiadomosci i umiejetnosci
odpowiadajg podstawowym i ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukaciji.
Uczen pracuje samodzielnie

5 — BRAWO! BARDZO DOBRZE PORADZILES SOBIE Z ZADANIAMI — uczeh w stopniu
petnym posiada wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajgce podstawowym wymaganiom stawianym w
danej dziedzinie edukacji. Uczen pracuje samodzielnie.

4 — POTRAFISZ DOBRZE ROZWIAZAC ZADANIE — posiadane wiadomosci i umiejetnoéci
odpowiadajg podstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji. Uczen wiekszosé
zadan wykonuje samodzielnie. Popetnia nieliczne btedy.

3 — STAC CIE NA WIECEJ — posiadane wiadomosci i umiejetnosci nie zawsze odpowiadajg
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukaciji. Proste zadania uczen wykonuje samodzielnie.
Przy zadaniach o wiekszym stopniu trudnosci uczen oczekuje pomocy.

2 — SLABO WYKONALES ZADANIE. SPROBUJ JESZCZE RAZ — posiadane wiadomosci i
umiejetnosci czesto nie odpowiadajg podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji. Uczen
stale oczekuje pomocy.

1 - UWAGA! BARDZO StABO WYKONALES ZADANIE — posiadane wiadomosci i umiejetnosci
uniemozliwiajg uczniowi zdobywanie nowych. Uczen nie pracuje samodzielnie.

9. W ocenach czgstkowych 5,4,3 stosowane sg znaki ,+” i ,-,. Znak zapisany jest za oceng. Ocena z ,,+”
oznacz, ze posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg nieco wyzszym wymaganiom niz na
ocene znajdujgcy sie za znakiem. Ocena z ,-, 0znacza, ze posiadane wiadomosci i umiejetnosci
odpowiadajg nieco nizszym wymaganiom niz na ocene znajdujaca sie za znakiem.

10. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen dla uczniow klas IV — VIII:



1) Stopien celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktéry rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudniejsze problemy,
gwarantujgce petne opanowanie materiatu z podstawy programowej. Podejmuje dziatania z wtasnej
inicjatywy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan (100% — 98% punktéw).

2) Stopien bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujgce
petne opanowanie programu nauczania, stosuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach (97% — 90%
punktéw).

3) Stopien dobry (4) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci przydatne z danego
przedmiotu stosowane w sytuacjach typowych wedlug wzoréw (przyktadéw) znanych z lekcji i
podrecznika ale nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
(89% — 70% punktéw).

4) Stopien dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do
kontynuowania nauki o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie opanowat w petni podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania (69% — 46% punktow).

5) Stopien dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat proste tresci programowe, niezbedne
do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie potrafi wykorzystaé ich w sytuacjach
typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach, korzysta ze wskazéwek nauczyciela (45% — 25%
punktow).

6) Stopien niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat prostych tresci programowych i
nawet korzystajgc ze wskazéwek nauczyciela, nie potrafi ich zastosowaé¢ (24% — 0% punktow).

§ 57

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczng i roczng ocene zachowania poczgwszy od klasy |V szkoty podstawowej, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne



4. W klasach | — 1l szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowg. Ocena zachowania
nie moze mie¢ wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.
6. uchylony
7. Obowigzuje nastepujacy tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny zachowania:

1) W klasach | — Il nauczyciel na biezgco ocenia spetnianie przez uczniéw ich powinnosci,
formutujgc opisowg ocene semestralng i roczna.

2) Na podstawie wilasnych obserwacji oraz po zasiegnieciu opinii u nauczycieli i uczniow
wychowawca wystawia srodroczng lub roczng ocene w klasach IV — VIII wedtug skali w ust.

3) Przed wystawieniem oceny nauczyciel powinien:
a) zaproponowac uczniowi ocene i uzasadnic jg;
b) poprosi¢ ucznia o dokonanie samooceny;

¢) wystuchac opinii zespotu klasowego.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takze okres ksztatcenia z wykorzystaniem
technik porozumiewania sie na odlegtosé.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10.Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia do oceny rocznej mogg byc¢
zgtoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Kryteria oceniania zachowania uczniow klas | — lll. Uczen powinien:

1) Sumiennie wypetnia¢ obowigzki szkolne:

a) przygotowac sie do zajec,

b) by¢ punktualny,

c) aktywny na zajeciach,

d) przestrzega¢ zasad przyjetych przez szkote,

e) grzecznie zachowywac sie podczas zaje¢ szkolnych ( nie przeszkadzac),
f) wywigzywac sie z obowigzkoéw dyzurnego,

g) realizowac¢ podjete zobowigzania,

h) bra¢ udziat w zawodach sportowych, konkursach,

i) wykonywac prace na rzecz klasy i szkoty.

2) Prezentowa¢ swoim zachowaniem kulture osobistg:



a) zgodnie wspotpracowac z zespotem,

b) szanowac innych,

c) by¢ uprzejmy i kulturalny na co dzien,

d) wypowiadac sie w sposob kulturalny (nie uzywac wulgarnych stéw)

e) stuzy¢é pomocg potrzebujgcym.

3) Dbac o bezpieczenstwo i higiene:
a) na korytarzu nie hatasowac i nie biegac,
b) wzgledem réwiesnikbw zachowywacé sie bezpiecznie (nie zaczepial, nie wszczynal bojek,
przeciwstawiac sie brutalnosci, nie dokuczag),
c) podczas zajec szkolnych, sportowych, spacerdéw, i wycieczek unika¢ niebezpiecznych zachowan
( aby nie narazi¢ siebie i nikogo na niebezpieczenstwo),
d) dba¢ o porzadek i estetyke wokot siebie,
e) szanowac sprzet szkolny, wlasny i nalezgcy do innych,
f) dbac o higiene osobistg, stroj i obuwie.

12. Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas IV- VIIl. Uczenh powinien:

1) Na ocene wzorowg powinien:

a) solidnie i starannie przygotowac sie do lekgji,

b) by¢wzorem dla innych,

c) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne (dopuszczalne 3 spdznienia w
ciggu pétrocza),

d) usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci;

e) godniei kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

f)  zszacunkiem i kulturg osobistg odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegéw,

g) dbaco honor itradycje szkolne,

h) wyrdzniac sie kulturg osobistg i dbatoscig o piekno mowy ojczyste;j,

i) okazywac szacunek pracownikom szkoty i kolegom,

j) dbac o zdrowie, higiene osobistg, porzadek, tad w szkole i przestrzegac zasad
bezpieczenstwa,

k) chetnie brac¢ udziat w konkursach, akademiach , zawodach sportowych,

I) zzaangazowaniem udzielaé sie w organizacjach uczniowskich,

m) z wilasnej inicjatywy planowac i wykonywac prace na rzecz klasy, szkoty,

n) pobudza do aktywnosci innych.

2) Na ocene bardzo dobrg powinien:

a) systematycznie przygotowywac sie do zajec szkolnych,

b) by¢ aktywnym na lekcjach,

c) by¢ punktualnym,

d) w terminie usprawiedliwiaé nieobecnosci (dopuszcza sie do 3 godzin
nieusprawiedliwionych),

e) przestrzegac regut ustalonych przez wychowawce, nauczycieli, dyrekcje,

f) zachowywac sie godnie i kulturalnie w szkole i poza nig,



z szacunkiem i kulturg osobistg odnosi¢ sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegéw,

dbac o honor i tradycje szkoty,

okazywac szacunek pracownikom szkoty i kolegom,

dbac o zdrowie, kulture osobistg i porzadek w szkole,

uczestniczyé w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych,
angazowac sie w pomoc kolezenska,

chetnie pracowac w grupie,

wywigzywac sie z powierzonych zadan, podejmowac je czasem z witasnej inicjatywy.

3)Na ocene dobrg powinien

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

staraé sie by¢ przygotowanym do lekcji i unikaé zalegtosci w nauce,

stosowac ogdlnie przyjete normy zachowania stosownie do wieku i miejsca,

zwykle z szacunkiem i kulturg osobistg odnosic sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
kolezanek i kolegdw,

dbac o kulture osobistg i porzadek w szkole,

uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

by¢ uczynnym wobec innych,

pracowac w grupie, jednak bez podejmowania inicjatywy.

4)Na ocene poprawng powinien:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)
)
k)

wywigzywac sie z obowigzkdw szkolnych,

przygotowywac sie do zaje¢ w miare swoich mozliwosci,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci (dopuszcza sie do 15 godzin nieusprawiedliwionych),
pracowac nad poprawag nie zawsze respektowanych wymaganiach szkolnych,

znac zasady kulturalnego zachowania,

nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych, a w razie uchybienia wykazywac
skruche i che¢ poprawy,

zazwyczaj dbac o zdrowie, higiene osobistg, porzadek, tad,

nie ulegac natogom,

staraé sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa,

znac zasady funkcjonowania w grupie,

starad sie uczestniczy¢ aktywnie w zyciu klasy i szkoty.

5)Na ocene nieodpowiednia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych i powierzonych mu zadan,
czesto spdznia sie na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

czesto tamie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu zycia,
zdarza mu sie dokonywac czyndéw niezgodnych z prawem,

uzywa wulgaryzmoéw,

szkodzi dobremu imieniu szkoty,

nie dba o mienie szkolne,

nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty.

6) Na ocene naganna;:



a) lekcewazy obowigzki szkolne, nie uczy sie,

b) nagminnie spdznia sie i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

c) nagminnie famie przyjete normy zachowania, kultury osobistej i zdrowego trybu zycia,
d) uzywa wulgaryzmoéw.

e) szkodzi dobremu imieniu szkoty,

f) dopuszcza sie czyndw niezgodnych z prawem, stosuje przemoc, kradnie,

g) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i szkoty.

§ 58

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (Srodrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

2. Zasady stworzenia wsparcia i szans na wyréwnanie brakéw uczniom majgcym trudnosci w nauce:
a) zdiagnozowanie problemoéw w nauce,

b) wspétpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazowki do pracy z dzieckiem),

c) wspotpraca z PPP,

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci ucznia zgodnie z zaleceniami
opinii psychologiczno-pedagogicznej,

e) dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb dziecka,

f) réznicowanie trudnosci zadan domowych,

g) organizowanie pomocy kolezenhskiej,

h) wspotpraca ze swietlicg szkolng — pomoc w odrabianiu zadah domowych,

i) udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

j) konsultacje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) z nauczycielem przedmiotu.

§ 59

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i roczneyj;

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.



4. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w oddziale klas
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

7. W oddziatach klas I- Il srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami opisowymi.

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszag
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng korncowg ocene klasyfikacyjna.

10. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza oddziat klasy do egzaminu.

§ 60

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisoéw
indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczenh speftniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg (nie obejmuje techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego).

1) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
przeprowadza sie tylko z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg
przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;



2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kreslonym w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu klasy.

6. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin
w ciggu jednego dnia.

7. Tryb i termin egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem pkt 2,

2) egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych,

3) pytania i zadania przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych a zatwierdza dyrektor szkoty,
4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem
i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela,

6) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatoréw) rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

7) W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegollnych rozwigzan w okresie
czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  jednostek  systemu  oswiaty w  zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
sie zdalnie za pomocg narzedzi do e- learningu.

8. Jezeli uczen nieklasyfikowany z powoddéw podanych w ust. 1 nie korzysta z mozliwosci zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego, to nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin klasyfikacyjny,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

7) imie i nazwisko ucznia.

10. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna i moze by¢ zmieniona w przypadku stwierdzenia, ze zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny.

12. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna, moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.



13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§61

1. Uczen klasy | — 11l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i
po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowani ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy | Il na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza te samg klase.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ocene klasyfikacyjng w drodze
glosowania, zwyktg wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci o ktérym mowa w ust. 6 przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

9. W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 6 wchodza:

1) W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne ze szkoty macierzystej lub innej
szkoty podstawowe;.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy,
b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w tej klasie,



d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

3) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych
ucznia.

14. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6
pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15. Przepisy ust. 5 — 13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 62

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme éwiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich. O
terminie egzaminu dyrektor informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) na pismie przed dniem



zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Rodzice odbierajg informacje osobiscie po
wczesniejszym wezwaniu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzi:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nhauczyciela prowadzgcego takie same zajecia w szkole macierzystej lub
innej, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu.

7. Do protokotu dotgcza sie prace pisemne ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie pézniejszym wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jednak
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 egzamin poprawkowy przeprowadza sie zdalnie za
pomocg narzedzi do e- learningu

8§63

1.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

XIV. PROMOWANIE

§64



1. Uczen oddziatu klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzsze;.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o
powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- lll. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona
jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia oddziatu klasy |- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepnej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 5 6.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktoéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze
sprawowania

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

11. Na sSwiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w migjscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;

2) ocene z religii albo ocene z etyki, jezeli uczehn uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazania z
jakich zaje¢ to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarbwno na zajecia z religii, jak i na zajecia z
etyki

12. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne

2) przystgpit do egzaminu konczgcego nauke w szkole podstawowe;j.
13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.



14. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

15. Uchylony

16. O promowaniu do klasy programowo wyzszej uczhia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znaczacym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 65

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen szkoty
podstawowej, zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukohczenia szkoty.

3. Uczeh otrzymuje swiadectwo promocyjne z wyréznieniem, gdy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczen klasy VIII otrzymuje Swiadectwo ukohczenia szkoly podstawowej z wyréznieniem, gdy w
wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

5. Nagrode ksigzkowg w klasie | — Il otrzymuje uczen, ktéry z kohcowego testu sprawdzajgcego nabyte
umiejetnosci uzyskat powyzej 90% pkt, z jezyka angielskiego opanowat materiat w stopniu dobrym,
wykazuje wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, jest aktywny spotecznie i wyrdznia sie kulturg
osobistg lub nie opuscit ani jednego dnia nauki.

6. Nagrode ksigzkowg w klasie 1V — VIII otrzymuje uczen, ktéry:

1) uzyskat $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem,

2) nie opuscit ani jednego dnia nauki.

7. O ukohczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowa najwyzszej rada pedagogiczna,

uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE
8§ 66
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
8 67
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.
8 68
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
8 69

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg inne przepisy.



§70

Kazda zmiana w Statucie upowaznia dyrektora do wprowadzenia tekstu ujednoliconego Statutu.
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