STATUT PRZEDSZKOLA
W
BAKOWIE

Tekst ujednolicony ze zmianami wprowadzonymi uchwatg Nr 74 Rady Pedagogicznej z dnia
14 wrzesnia 2017r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy
o systemie oswiaty. Przedszkole w Bakowie =zlokalizowane jest
w budynku adoptowanym przy ulicy Gtownej 62.

2. Organem prowadzacym przedszkola jest gmina. Bezposredni nadzor nad
dziatalnoscig przedszkola sprawuje Burmistrz Miasta Strumienia.

3. Nadzor pedagogiczny nalezy do Slaskiego Kuratorium Oswiaty
w Katowicach, Delegatury Slaskiego Kuratorium O$wiaty w Bielsku -
Biate;j.

4. Przedszkole jest placowka os$wiatowo-wychowawczg dziatajacg jako
jednostka budzetowa.

5. Na wniosek Rady Pedagogicznej przedszkolu nadaje si¢ imi¢ osoby
(oséb), instytucji lub organizacji. Imi¢ przedszkola nadaje organ
prowadzacy.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na
pieczatkach:

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
PRZEDSZKOLE W BAKOWIE
UL GLOWNA 62
43-246 STRUMIEN
tel. 8571125

I wszyldzie

PRZEDSZKOLE W BAKOWIE

7. Dane kontaktowe przedszkola:
tel.: 33 8571125
e-mail: zspbakow.przedszkole@edu.strumien.pl
www. zspbakow.strumien.pl/



mailto:zspbakow.przedszkole@edu.strumien.pl

§ 2

Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslaja cele

zadania  dzialalno$ci, dokonujagc  podziatu  zadan, kompetencji

1 odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegdlnymi organami, a takze reguluja
zasady wspoldziatania migdzy nimi:

1.

2.

o s

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 grudnia
2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. Nr 4,
poz. 17)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutdéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.)

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 i 527)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 14 kwietnia
1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, z 1993
r. Nr 83, poz. 3901z 1999 r. Nr 67, poz. 753)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 z p6zn zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z p6Zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 kwietnia
2002 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkole, szkoty
1 placowki  dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnoS$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr
23, p0z. 2251z 2003 r. Nr 107, poz. 1003)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznym przedszkolu, szkotach i placowkach (Dz.
U. Nr 11, poz. 114)

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004r.

w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz. U. Nr 26, poz.
232)

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001

w sprawie warunkdw 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki

12.Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa

I higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz.U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.)



13.Rozporzadzenie MENIS z dnia 10.09.2002 r. w sprawie szczegoétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoét
i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych
wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli
(Dz.U. nr 155, poz.1288 ze zm.).

14.Niniejszego Statutu Przedszkola

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty
oraz w aktach wykonawczych do ustawy.

1. Cele przedszkola.

1) Przedszkole pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze
1 ksztalcace. Zapewnia dzieciom mozliwo§¢ wspolnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tozsamosci narodowej
I umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Petni takze funkcj¢ doradcza
I wspierajaca dziatania wychowawcze rodzicow.

2) Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju
I edukacji dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
zmierzajace do osiagnigcia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

3) Cele szczegbdtowe przedszkola:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukaciji,

b) budowania systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek,



d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o  zroznicowanych — mozliwosciach  fizycznych
I intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

g) budowanie dzieciecej wiedzy 0 $wiecie spolecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,

h) wprowadzanie dzieci w s$wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci

1) wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

J) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich

I) ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej.

2. Zadania przedszkola

1) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu,

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

5) organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie
dopuszczonym mozliwosciami techniczno — lokalowymi
I organizacyjnymi przedszkola,

7) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
I materialnej,

8) informowanie rodzicOw na biezaco 0 postepach dziecka,

9) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan
realizowanych przez przedszkole.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane sq we wspolpracy z:



1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) innymi przedszkolami i placowkami;

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
wychowanka;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci;

4) wspieraniu dzieci uzdolnionych;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd dzieci,
nauczycieli i rodzicow;

7) wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie
rodzicom informacji w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dziecka;

9) udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowaniu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

11) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli;

12) podejmowaniu  dzialan  mediacyjnych i  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek
rodzicéw, nauczyciela przedszkola, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej  poradni  specjalistycznej, a takze specjalistow  zatrudnionych
w przedszkolu.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;
2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli,
3) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow.
4) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka



7. Zajecia specjalistyczne organizowane w uwzglednieniem mozliwosci
przedszkola to:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla dzieci, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace uzyskanie osiggnieé
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi 2-5 dzieci;

2) logopedyczne organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaklocenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke;
zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii, liczba uczestnikéw zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 4 dzieci;

8. Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicow
/prawnych opiekunow/.

9. Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajecia psychoedukacyjne prowadza
w zaleznosci od potrzeb nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

10. W przedszkolu powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie przedszkolnego zestawu programoéw wychowania przedszkolnego
zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

3. Szczegbdtowe zadania przedszkola i1 sposob ich realizacji ustalony jest
W rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy oddziatu
przedszkolnego.



Rozdzial 111

Organy przedszkola

§5

1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola
b) Rada Pedagogiczna — w zalezno$ci od ilosci oddzialow
¢) Rada Rodzicow — zwana Komitetem Rodzicielskim

§6

1. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

a) kierowanie  biezgcg  dzialalnoscia  dydaktyczng, wychowawcza
przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

c) sprawowanie opieki nad dzietmi oraz stwarzanic warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym

f) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw przedszkola

g) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom przedszkola

h) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli
1 pozostalych pracownikow

1) powotywanie komisji kwalifikacyjnej przyje¢¢ dzieci do przedszkola

J) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 pracownikom przedszkola
podczas zaje¢ organizowanych na terenie placowki 1 poza przedszkolem

§7

1. W skfad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.
a) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor. Przewodniczacy
prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest



~

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

b) Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola

b) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu

d) podejmowanie uchwal w sprawie statutu, Programu wychowawczego,
programu profilaktycznego, planu nadzoru pedagogicznego, planu
doksztatcania zawodowego nauczycieli

e) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym ramowego rozktadu
dnia

f) opiniowanie projektu planu finansowego

g) opiniowanie wnioskow dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

h) Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem przed rozpoczgciem roku szkolnego, po I semestrze i po

zakonczeniu roku szkolnego. Ponadto odbywaja si¢ 2 rady szkoleniowe,

a takze moze si¢ zebra¢ w razie potrzeby.

Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady przedszkola, organu

prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogiczne;j.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow,

w obecnos$ci, co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej

uchwaty, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace

bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym

opiekunom dziecka.

Zasady pracy rady pedagogicznej okre$la regulamin jej dzialalnoSci,

o ktorym mowa w § 7 pkt. 1 b.
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§8

1. Rada Rodzicow / RR / jest organem spotecznym przedszkola i stanowi
reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola

2. Czilonkowie RR wybierani sg co roku podczas zebrania ogolnego rodzicow,
na poczatku roku szkolnego

3. Do kompetencji RR nalezy:

a) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora przedszkola
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola

b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet

€) RR dziala zgodnie z regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem

4. Zasady wspoéldziatania poszczegolnych organéw gwarantujg kazdemu z nich
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenciji.

5. Rodzice 1 nauczyciele wspodldziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow
do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow
miesi¢cznych w danym oddziale

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i rozwoju

C) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola

d) organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze dwa razy w ciggu roku

e) udzialu rodzicow w organizowaniu uroczystosci, wycieczek, imprez —
wedhug potrzeb

6. Spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor lub organ
nadrzedny.



=

B~ w

11

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§9

Przedszkole jest 3 — oddzialowe.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W  oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba
wychowankoéw nie powinna przekracza¢ 15-20, w tym od 3-5 dzieci
niepetnosprawnych.

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po ztozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej okreslajacego ich
poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

W grupie mtodszej zatrudnia si¢ pomoc do dzieci jezeli liczba 3,4-latkow
wynosi minimum 15.

. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie

awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy zlozZenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

. Szczegblowag organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
najpozniej do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,

3) liczbe dzieci,

4) liczbg pracownikow, z podziatem na pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych z iloscig stanowisk kierowniczych,

5) ogolng tygodniowg i roczng liczbe godzin finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

10. Organizacje pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng. Uwzglednia on zalecane
warunki 1 sposob realizacji zgodnie z podstawa programowa.

11. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dziecl,

godziny positkéw oraz czas realizacji 5 godzin podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
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§10

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawg programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut

3. Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy

4. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza sie 5 godzin dziennie, przy
czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. gdzie organizowane
sa gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze,

c) co najwyzej 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego

d) pozostalty czas czyli 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé
(w tej puli czasu mieszczag si¢ jednak czynnosci samoobstugowe,
organizacyjne, opiekuncze, itp.)

5. Czas 1 sposOb organizacji zaje¢ zalezy od decyzji nauczyciela, ktory za
efektywnos$¢ tych zajec¢ ponosi osobiscie odpowiedzialnosc.

6. Czas trwania zaj¢¢ organizowanych z cala grupg powinien uwzgledniac
mozliwos$ci rozwojowe dzieci, jednak nie krdcej niz:

a) z dzie¢mi w wieku 3 lat — 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 4 lat — 20 minut,

C) z dzie¢mi w wieku 5 lat — 25 minut,

d) z dzie¢mi w wieku 6 lat — 30 minut,

7. W przedszkolu moga by¢ realizowane dziatania dodatkowe obejmujace
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze odbywajace si¢ poza
czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej, w tym takze
zajecia dodatkowe. Zajecia dodatkowe organizowane sa przez dyrektora
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych wychowankow,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). Zajecia dodatkowe
powinny odbywa¢ si¢ w czasie innym niz przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Czas trwania zajeé
prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

8. W miar¢ mozliwosci 1 za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu
zatrudnia¢ mozna specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie
wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci.
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§11

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia:
- sale zajec
- blok zywieniowy
- Szatnig
- wezel sanitarny
- zaplecze gospodarcze
- kancelari¢ i pomieszczenie biurowe intendenta
Ponadto przedszkole dysponuje wtasnym terenem - ogrodem przedszkolnym.

. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci

. Codziennie organizowany jest pobyt dzieci w ogrodzie.
. Przedszkole organizuje dla wychowankdéw roznorodne formy krajoznawstwa

I turystyki. Organizacje i program wycieczek i imprez dostosowuje do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

. Przedszkole organizuje wyjazdy do osrodkow kulturowych (kino, teatr) na

filmy i sztuki dostosowane do wieku, zainteresowan oraz mozliwosci dzieci.

. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas zaje¢ edukacyjnych.

W wyjatkowych okreslonych sytuacjach (np. wyjscie do toalety) nauczyciel
prosi 0 pomoc innego pracownika przedszkola.

. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola
. Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczeg6lnej ostroznosci nauczyciel

zobowigzany jest prosi¢ 0 pomoc innego pracownika przedszkola

. W trakcie zabaw, spaceréw 1 wycieczek nauczyciel powinien zapewnié

dodatkowg opieke do dzieci (nha 10 dzieci przynajmniej 1 osoba)

10. Regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu sg

okreslone zarzadzeniem dyrektora.

§ 12

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pigc¢

dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00, za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi

w wieku do 5 lat w wymiarze 5 godzin dziennie.

. Nauczanie, wychowanie 1 opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat 1 powyzej

realizowane sg w przedszkolu w godzinach jego pracy bezptatnie.
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4. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujacych edukacje¢ przedszkolng
w kolejnym roku szkolnym i dzieci przyjetych do przedszkola w okresie
rekrutacji sktadajg do dyrektora przedszkola deklaracje okreslajaca liczbe
godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen przedszkola i liczbe positkow
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyjetych w innym terminie sktadaja
deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen
przedszkola i liczbe positkow w czasie pobytu dziecka w przedszkolu
najpdzniej w dniu przyjecia dziecka do przedszkola.

6. Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

7. Przerwa wakacyjna ustalona jest od 1 lipca do 31 sierpnia. Przerwy w pracy
wykorzystuje si¢ na: przeprowadzenie niezbednych remontoéw 1 gruntownych
porzadkow oraz urlopy pracownikow pedagogicznych 1 obstugowych.

8. W okresie wakacyjnym przedszkole moze petni¢ dyzur dla dzieci
z okolicznych placowek w czasie ustalonym przez organ prowadzacy.

9. W przypadku absencji nauczycieli, matej frekwencji dzieci, w okresach
przedswiatecznych, feryjnych, wakacyjnych dopuszcza si¢ ograniczenie
liczby oddzialéw oraz organizowanie dyzurdw.

10. Przedszkole organizuje trzy positki dziennie: $niadanie, obiad,
podwieczorek.

11. Dziecko moze korzysta¢ z dwdch lub trzech positkow.

12.  Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu
z intendentem, ktéry dokonuje kalkulacji kosztéw przygotowania positkow;
zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany stawki zywieniowej w czasie roku szkolnego
W razie znacznego wzrostu cen towardéw. Zmiana stawki jest uzgadniana
z organem prowadzacym i nastepuje po okresie miesiecznego okresu
powiadomienia o tym fakcie rodzicow.

13.  Wysokos¢ dodatkowej optaty za Swiadczenia z zakresu wychowania
I nauczania wykraczajacej poza realizacj¢ podstawy programowej
(tzw. czesne) ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwala Rady Miejskiej
w Strumieniu; uchwata okresla rowniez zasady stosowania znizek i zwolnien
z tejze oplaty. Oplata za kazda godzing korzystania z wychowania
przedszkolnego dziecka w wieku do 5 lat, w czasie przekraczajacym czas
bezptatnych zajec¢, wynosi 1 zt. Oplata ta nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka.

14. Optate za $wiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora
przedszkola, wnosi si¢ w okresach miesigcznych, w terminie do 15 dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, ktorego optata dotyczy, przelewem na
indywidualny numer konta bankowego podany w umowie 0 $wiadczenie
ustug przedszkolnych,
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15. Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, sktadke
ubezpieczeniowg za dziecko. Wysokos¢ sumy ubezpieczenia oraz jego
wariant, wybiera Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, w przypadku odmowy
ubezpieczenia dziecka przez przedszkole, rodzic (opiekun) sktada stosowne
oswiadczenie u dyrektora przedszkola.

16. Rodzice oplacaja dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zajgc
dodatkowych, ktore nie sg finansowane przez gmine.

17. Koszt optaty za wyzywienie personelu uzalezniony jest od kosztu wsadu
do kotta i kosztow poniesionych na wynagrodzenia pracownikow kuchni wraz
ze sktadkami naliczanymi od tych wynagrodzen oraz kosztami utrzymania
kuchni.

18. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow
przedszkola oraz przez dzieci ustalane sg przez organ prowadzacy.

19. Zakres S$wiadczen w czasie przekraczajagcym bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke obejmuje:

a. organizacje¢ gier 1 zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwoj
umystowy dziecka;

b. organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych
zainteresowania otaczajacym swiatem;

C. organizacj¢ zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych
rozwijajacych uzdolnienia dzieci;

d. organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwoj
ruchowy dziecka;

e. organizacje¢ zabaw wspomagajacych rozwdj emocjonalny i
spoleczny dziecka;

f. opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku
lub spozywania positkow.

§ 13

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z Przedszkola przez
rodzicéw, prawnych opiekunéw lub upowazniong osobg zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo. Osoba upowazniona jest legitymowana
1 sprawdzana w karcie upowaznien. W kazdej sali, w umoéwionym miejscu,
znanym  wszystkim  nauczycielkom, sg  przechowywane  karty
Z upowaznieniami.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.
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4. Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialnos¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe.

5. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do 8.30
lub w kazdym innym czasie pracy placowki po uzgodnieniu z dyrektorem
placowki.

6. Ze wzgledow organizacyjnych oraz  koniecznosci  przygotowania
odpowiedniej liczby positkow wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie
dziecka bylo zgtoszone co najmniej dzien wczesniej, osobiscie lub
telefonicznie.

. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do 16.00.

8. W przypadku nie zgloszenia si¢ nikogo po dziecko po godz. pracy
przedszkola podejmowane s3 proby skontaktowania si¢ z osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka. W sytuacji, gdy zadna z oséb
upowaznionych nie jest w stanie przeja¢ opieki nad dzieckiem (z przyczyn
losowych) nauczycielka zgtasza dziecko do Komisariatu w Strumieniu, a do
czasu znalezienia opiekundw prawnych przejmuje opieke nad dzieckiem.

9. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe
pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika
przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.

10. Rodzice i prawni opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminu  przedszkola ~w  punkcie  dotyczagcym  punktualnego
przyprowadzania i odbierania dzieci.

11. Rodzice i1 opiekunowie, ktoérzy systematycznie nie przyprowadzajg i nie
odbierajg dzieci punktualnie, bedg pouczani o swoich obowigzkach w formie
pisemnej przez dyrektora, Rad¢ Rodzicéw badz w szczegdlnych przypadkach
sprawa moze by¢ kierowana do MOPS.

12.  Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do
odbioru w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat,
ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

13. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwltocznie
informuje dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnos$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

14. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

\l
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Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu 0 zasade powszechnej
dostegpnosci.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

Do przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci:

- dzieci 6-letnie realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
- dzieci matek lub ojcow samotnych

- dzieci rodzin zastgpczych

- dzieci rodzicoOw obojga pracujacych

- w przypadku wolnych miejsc pozostat dzieci wg kolejnosci zgtoszen

3.

4.

5.

Do przedszkola nie moga by¢ przyjete dzieci ze znacznymi wadami
fizycznymi, uposledzone umystowo w stopniu srednim i cigzkim.

Jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza ilosci miejsc, przyjecia dzieci
do przedszkola dokonuje dyrektor.

W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola przekracza
liczbe miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje komisja spoteczna powotana przez
dyrektora. W sktad komisji spotecznej wchodza:

- dyrektor przedszkola jako przewodniczacy
- przedstawiciel RP
- przedstawiciel komisji oswiaty

6.

7.

Rekrutacje dzieci prowadzi dyrektor przedszkola wedtug harmonogramu
ustalonego przez organ prowadzacy.

Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na
warunkach i w trybie obywateli polskich

§ 15

. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z RP moze podjaé uchwate

upowazniajacag do skreslenia z listy wychowankow w nastgpujacych

przypadkach:

a) zaleganie z ptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okresow ptatniczych

b) nieobecnosci dziecka ponad miesigc i nie zglaszanie tego faktu do
przedszkola

C) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu

d) na wniosek rodzicow

Skreslenia dokonuje si¢ po pisemnym zawiadomieniu rodzicOw

w przypadkach uwzglednionych w pkt la- ¢

. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne

obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

. W przypadku zgloszenia przez rodzicéw, na pismie, prosby o skreslenie

dziecka z listy wychowankow, decyzje 0 skresleniu podejmuje dyrektor
przedszkola; skreslenie nastepuje zawsze 1-go nastgpnego miesiaca.
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Rozdzial V
Wychowankowie przedszkola
§ 16

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wielu od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust.
2.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach w przypadku wolnych miejsc
dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2.5 roku. Decyzje o przyjeciu do przedszkola 2.5-letniego dziecka podejmuje
dyrektor, a uzasadnieniem w tym wypadku moze by¢:

a) sytuacja rodzinna dziecka (np. dziecko z rodziny patologicznej, ktore
powinno jak najwiecej czasu spedzaé¢ poza domem),

b) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja, rodzina zast¢pcza),

c)sytuacja materialna rodziny,

d)szybki, intensywny rozwo6j dziecka.

3. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6 letnie obowigzku
rocznego  przygotowania  przedszkolnego  poprzez  egzekwowanie
usprawiedliwienia przez rodzicow nicobecnosci dziecka w okresie jednego
miesiagca na co najmniej 50%.

4. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
I uczeszcza do przedszkola, moze w nim przebywaé powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 10 lat.

6. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a. zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,

b. opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego
personelu placowki jak i wszystkich osob przebywajacych na jej
terenie,

c. przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,

d. rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

e. wyboru zadan i sposoboéw ich rozwigzania, wspotdziatania
z innymi,

f. mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

g. nagradzania wysitku i osiggniec,

h. badania i eksperymentowania,

l.

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),
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réznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego sie
procesom tworczym 0toczenia,

codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje a placowka jest w stanie ja
zorganizowac,

. formutowania 1 wyrazania wtasnych pogladow 1 ocen, zadawania

trudnych pytan (na ktéore powinno uzyska¢ rzeczowa, zgodna
z prawda odpowiedz),

ciggtej opieki ze strony nauczyciela,

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

nauki regulowania wilasnych potrzeb zgodnie z zasadami
wspolzycia spotecznego.

7. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a.
b.
C.

d.

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych cata grupe
I ustalonych przez dzieci wspolnie z nauczycielka,

wilaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po
zajeciach lub zabawie,

stosowania zasady ,,nie réb drugiemu co tobie nie mite”,
uczestniczenia w zaje¢ciach dodatkowych ktore dla niego wybrali
i optacili rodzice jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko
checi uczestniczenia w tych zajeciach.

8. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw
Dziecka z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a.

b.

zasady dobra dziecka, wedlug ktorej wszystkie dzialania
podejmowane sg w najlepiej pojetym interesie.

zasady rownosci, ktdra oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od
ptei, koloru skory, narodowosci itp. majg by¢ traktowane w sposdb
rOwny wobec prawa.

9. Katalog praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka obejmuje:
a. prawo do zycia 1 rozwoju — dziecko przebywajace w placowce

powinno mie¢ zagwarantowane warunki sprzyjajace jego
rozZwojowi

b. prawo do identycznosci — oznacza, ze dorosli powinni dziecko

szanowac¢, dawa¢ mu wolno$¢ (np. podczas podejmowania decyzji,
nie ograniczanie jego wolno$ci). Dziecko posiada roéwniez prawo
do godnosci 1 nietykalnos$ci osobiste;.
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C. prawo do swobody mysli, sumienia 1 wyznania — kazde dziecko
moze W Sposob swobodny wyraza¢ swoje mys$li, wyznawac
dowolng religi¢ i postgpowac zgodnie ze swoim sumieniem

d. prawo do wyrazania wlasnych pogladow 1 wystepowania
w  sprawach  dziecka  dotyczacych ~w  postgpowaniu
administracyjnym 1 sgdowym — przedstawiciele organow
administracyjno— sagdowych maja obowigzek wystucha¢ dziecko w
sprawach, ktore go dotycza. Obowigzek ten spoczywa takze na
nauczycielach i opiekunach prawnych dziecka.

e. prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej,
wyzysku, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucienstwa — nikt
nie ma prawa znegca¢ si¢ nad dzieckiem fizycznie, psychicznie,
naduzywac go seksualnie, wyzyskiwac, czy zngcac si¢ nad nim

f. prawo do ochrony zdrowia - dorosli maja obowigzek dbac
0 zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka

g. prawo do wypoczynku i czasu wolnego — personel przedszkolny ma
obowigzek organizowac¢ zajecia tak, aby w ich trakcie znalazt si¢
czas wolny zwigzany z uwzglednieniem decyzji dziecka jak spedzi¢
czas przeznaczony na zabawe 1 wypoczynek

h. prawo do korzystania z dobr kultury — dziecko powinno mieé
zapewniony dostep do kultury ktéra jest nieodtagcznym aspektem
rozwoju

I. prawo do informacji — informacje na temat otaczajace]
rzeczywistosci majag wplyw na ksztattowanie si¢ $wiadomosci
dzieci. Dziecko ma prawo do poznawania swojego otoczenia oraz
korzystania z niego w sSposéb sprzyjajacy jego T1ozwojowi.
Zadaniem dorostych towarzyszacych dziecku w rozwoju
1 poznawaniu $wiata jest selekcja  informacji dostosowanych do
wieku 1 mozliwosci intelektualnych dziecka

J. prawo do znajomos$ci swoich praw — dorosli nie majg prawa zatajac
przed dzieckiem informacji dotyczacych ich praw. Dzieci powinny
mie¢ ich §wiadomosci 1 umie¢ z nich  korzystac.

10. Dzieci przebywajace w przedszkolu nie beda poddawane zadnym zabiegom

lekarskim bez zgody rodzicow, ograniczenie to nie dotyczy wypadkow
nagtych

§ 17

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:

o SQ@ oo o0 o

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlekle;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa
dziecka 1 jego rodziny, sposobem spg¢dzania czasu wolnego,
kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
zmiang Srodowiska  edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest

z inicjatywy:

oo

mToQ th @

rodzicow dziecka,

dyrektora,

nauczyciela lub specjalisty,

poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego.

4. Pomoc psychologlczno pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

a.
b.

rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

c. placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
d.
e.

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
organizacjami  pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. W przedszkolu pomoc udzielana jest w biezacej pracy z dzie¢mi oraz

w formie;:
a.

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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b. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢
0 charakterze terapeutycznym;
c. porad i konsultac;ji.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dyrektor przedszkola tworzy zespot, ktorego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zespot:
ustala zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku
pomocy; opracowuje dla dziecka indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.
. Rodzice s3 informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach
I okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne zajecia beda realizowane.
. W celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym przedszkole, za zgoda organu prowadzacego, moze zatrudnic¢
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub
innych specjalistow.
Wychowankom  niepelnosprawnym, niedostosowanym  spolecznie
1 zagrozonym niedostosowaniem spoteCznym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Zajecia rewalidacyjne oraz rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia
dzieci mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Rozdzial VI
Rodzice

§ 18

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego statutu

b. zgtoszenie dziecka objetego powinnoscig realizacji obowiagzku
rocznego przygotowania przedszkolnego
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Cc. zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce

d. respektowanie uchwat RP i ustalen RR podjetych w ramach ich
kompetencji

e. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zapewniajac
mu petne bezpieczenstwo

f. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

g. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne  zawiadamianie o  zatruciach  pokarmowych
I chorobach zakaznych

h. zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia

I. obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obowigzek
szkolny moze by¢ spetniany rowniez przez uczeszczanie dziecka do
szkoty lub przedszkola za granica w wyniku czasowego pobytu
rodzicoOw za granica

J. przez niespeinienie  obowiazku rocznego  przygotowania
przedszkolnego nalezy rozumieé¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu

K. wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej
dziecka;

|. inne obowigzki wynikajagce =z uregulowan wewng¢trznych
przedszkola.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze Soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenie drogi
jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

a. zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z planu
pracy oddziatu

b. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka

C. uzyskiwania porad i1 wskazdéwek od nauczycieli 1 logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d. wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

€. wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng
poprzez swoje przedstawicielstwo — rad¢ rodzicow.

4. W terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej, wydaje si¢ rodzicowi informacj¢ o gotowosci dziecka do
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podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szKole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 19

=

Pracownikami przedszkola sa:

dyrektor,

wicedyrektor,

nauczyciele,

pracownicy administracji,

. pracownicy obstugi.

. Liczbe pracowmkow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy

przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogow

organizacyjnych placéwki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych

pracownikow, 0 ktorych mowa jest w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

4. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie

planowej wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. Pracownikom

w wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow
BHP obowigzujacych w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi

przepisami do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim
I szkoleniom BHP.

. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
I zdrowie dzieci.

. Wszyscy pracownicy placoéwki zobowigzani S3 do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i1 wybranych
aspektow dziatalnosci placowki.

. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, Strzec jej mienia
I szanowac¢ dobro spoteczne.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora

przedszkola, ktore wynikaja z potrzeb placowki,
2) troszczenia si¢ o mienie placowki,

®o0 o
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3) nieujawniania opinii  w  sprawach przedszkola osobom
nieupowaznionym i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem
wladz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a. realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych
w harmonogramie, nie spoznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu
stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b. codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c. usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy
w ciggu 2 dni,

d. wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzgcie,

f. nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji
wlasnej,

g. czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

h. poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowiacym
podstawe do przyjecia i wykonywania pracy.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie dzieci. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace
sumiennie i starannie oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych, ktoére
dotyczg pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa.

11. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.
Postanowienia szczegdtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy s3
opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

12.  Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowe)
reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

13. Wszyscy pracownicy placowki musza zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby powinni zwrocic si¢
o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomié dyrektora
o fakcie przebywania 0sob postronnych.

14.  Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego
zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow.

15. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przetwarzania
danych osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien. oraz zgodnie
z Polityka Bezpieczenstwa Informacji, w S$wietle przepisow art. 36-39
I 39a Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014r. poz. 1182 ze
zm.).

®



1.

2.

26

§ 20

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje zgodne z art. 9 pkt.1 Karty Nauczyciela.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza
I opiekunczg zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada
za jakosc¢ i wyniki tej pracy.

. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

nauczycieli przydziela si¢ zgodnie z art. 42 pkt 3 Karty Nauczyciela.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy

obowigzujace w publicznych placéwkach oswiatowych.

. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do

uzytku przez dyrektora przedszkola.

. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony dyrektora, RP 1 wyspecjalizowanych placowek
I instytucji naukowo- oswiatowych.

§ 21

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujagcym programem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosc¢

b. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
I zainteresowan

c. prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznawanie
I zabezpieczanie  potrzeb  rozwojowych  dziecka oraz
dokumentowanie tych obserwacji

d. stosowanie twoérczych 1 nowoczesnych metod nauczania
I wychowania

e. odpowiedzialnos¢ za =zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek
1 spacerow itp.

f. wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotna itp.

g. planowanie wiasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne
podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego

h. dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troska o estetyke pomieszczen

I. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci
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J. ksztatcenie 1 wychowanie dzieci w umitowaniu do ojczyzny,
w atmosferze wolnosci sumienia, szacunku dla kazdego cztowieka

k. dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju, przyjazni miedzy ludzmi
r6znych narodow i swiatopogladow

|. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania
dzieci z uwzglednieniem praw a rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych w  szczegolnosci z programu  wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka , jego zachowania, rozwoju

m. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

n. realizacja zalecen dyrektora i 0os6b kontrolujacych

0. czynny udzial w posiedzeniach RP , realizacja jej postanowien
I uchwat

p. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym

g. realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki

r. prowadzenie w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole
podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole oraz przygotowanie do 30 kwietnia danego roku
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla
dzieci 5- letnich, a do konca roku szkolnego 2011/2012 rowniez dla
dzieci 6-letnich.

s. planowanie  wlasnego  rozwoju  zawodowego  poprzez:
systematyczne podnoszenie swoich  kwalifikacji, aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego

2. Za uchybienia godnosci nauczyciela lub niewypetnienie obowiazkéw
nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z art. 75 Karty
nauczyciela

§ 22

|. Zakres zadan intendenta:

1. Zaopatrywanie przedszkola w zywnosc.

2. Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych
dzieciom.

3. Sporzadzanie jadtospisow.
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4. Uczestniczenie w ogoOlnych zebraniach, naradach roboczych 1 w razie
potrzeby posiedzeniach RP czy RR.

5. Prowadzenie magazynu i dokumentacji  magazynowej  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

6. Sprawowanie opieki nad powierzonym sprzegtem i pomieszczeniami.

7. Zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu.

8. Dokonywanie kalkulacji kosztow przygotowywania positkéw, rzetelnego
prowadzenia dokumentacji pracy

Il. Zakres zadan kucharki:

1. Punktualne i higieniczne przyrzadzanie zdrowych positkow , przestrzeganie
procedur HACCP.

2. Przyjmowanie produktoéw magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich wykorzystanie.

3. Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego
I dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych.

4. Branie udziatu w sporzadzaniu jadtospisu

I11. Zakres zadan pomocy kuchennej:

1. Pomaga¢ kucharzowi w przygotowaniu positkow, przestrzeganie procedur
HACCP.

2. Utrzymywac w czystosci sprzet kuchenny

V. Zakres zadan woznej oddzialowej:

1. Utrzymywanie porzadku we wszystkich pomieszczeniach przedszkolnych
poprzez mycie i odkurzanie.

2. Utrzymywanie porzadku wezta sanitarnego poprzez mycie i dezynfekcje.

3. Pranie firan, zaston, ubranek dla lalek oraz wyposazenia wozkow.

4. Utrzymywanie w czystosci obejscia przedszkola.

5. Uczestnictwo w obowigzkowych szkoleniach i naradach.

V. Zakres zadan pomocy nauczyciela:

1. Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankoéw oraz innych wynikajagcych z rozktadu czynnosci dzieci
w Cciggu dnia.

2. Pomaganie  nauczycielowi ~w  realizacji  procesu  dydaktyczno-
wychowawczego.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas spacerow, wycieczek w sali
I poza nia.

4. Utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja
sie zajecia dydaktyczne.

5. Pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajec.
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Pomoc zatrudnia si¢ w przypadku, gdy w oddziale jest co najmniej 15 dzieci
3- letnich lub 3, 4- letnich w oddziatach mieszanych

V1. Zakres zadan konserwatora:

1.
2.
3.

o

|

Dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola.

Dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu.
Instruowanie pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzytkowania
maszyn, urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobieganiu
niszczenia.

. Dbanie o ogrod przedszkolny, urzadzenia ogrodowe, koszenie trawy.
. Odsniezanie dojscia do przedszkola w okresie zimowym.

§ 23

. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor

przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.

. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor

przedszkola.

. Wicedyrektor przedszkola:

a. sprawuje nadzor pedagogiczny;

b. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji;

c. zastepuje dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci.

. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

a. organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji przedszkola:
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej;

b. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkoéw do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

c. pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu
zawodowym;

d. zapewnienie  dzieciom oraz  pracownikom  bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu
w przedszkolu jak rowniez poza terenem, nadzor nad spacerami
I wycieczkami;

e. Scista wspodlpraca z dyrektorem przedszkola w wykonywaniu swych
zadan;

f. organizacja i prowadzenie dokumentacji godzin zastepczych;

g. przewodniczenie komisji wypadkowej.
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6. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora
w przypadku:
a. ztozenia przez nauczyciela rezygnaciji,
b. ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenie negatywnej oceny
wykonania powierzonych zadan,
C. utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§ 24

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych zadan oraz
mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dzieci do przedszkola, o ile warunki kadrowe
| organizacyjne na to pozwalaja.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela prowadzacego oddzial w przypadkach:

a. uzasadnionego wniosku Rady Rodzicow lub rodzicow z danego
oddziatu;

b. koniecznosci zapewnienia prawidlowej organizacji pracy
przedszkola.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 25

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje biezaca i1 archiwalng
zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala si¢:
a. udostepnianie  zainteresowanym  statutu  przez  dyrektora
przedszkola;
b. publikacja statutu na stronie internetowej przedszkola.
4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu
nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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. Wszelkie zmiany Statutu sg dokonywane z chwilg wejscia w zycie nowych

zarzadzen lub na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, uchwata
Rady Pedagogicznej.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci

przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obshugi.

. Przedszkole zapewnia ochron¢ danych osobowych dziecka i jego rodziny.
. Zmiany w statucie wprowadzane beda nowelizacja zatwierdzong przez Rade

Pedagogiczng.

. Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia

§ 25

Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

. Skargi 1 wnioski nalezy sklada¢ do Dyrektora Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego Przedszkola w Bakowie

. Prawo sktadania skarg i1 wnioskow do Dyrektora Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego Przedszkola w Bakowie przystuguje: pracownikom
przedszkola, rodzicom wychowankoéw, Radzie Rodzicow.

. Rodzice majg prawo zglasza¢ uwagi na temat funkcjonowania przedszkola

z zachowaniem drogi stuzbowej: nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy
1 nadzorujacy.

. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.
. Skargi 1 wnioski anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania.
. Szczegbétowg procedure przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

okresla regulamin przyjmowania skarg i wnioskow.



